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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - - Section 3 --- Sub-section ( i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1990 


सा. का. नि . 284.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए, प्रलेखन सहायक ( गह मंत्रालय ) भर्ती 
( नियम , 1980 का जिसे इसमें इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्यात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रलेखन महायक ( गृह मंत्रालय ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1990 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


मूल नियम के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात : - -- 


" 6. व्यावृत्तिः इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
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3. मूल नियम को अनुसूची के स्थान पर ,निम्नलिखित अनुसूची रखो जाएगी , अर्थात :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने . सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

___ अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

पद पाय-मीमा निम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
2 

3 
प्रलेखन सहायक 

माधारण केन्द्रीय 1400 - 40-1800- लाग नहीं __ 18 से 25 वर्ष के बीच 
( 1990 ) सेवा , समूह " ग " द . रो ..50- 3300 रु. होता ( मरकारो सेवकों के लिए 
अराजपत्रित , अन . 

35 वर्ष तक शिथिल 
नुसचिवोय । 

को जा सकती है ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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... 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


un 


- 


- 


- 


- - 


नीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत . यदि कोई हो 
क्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


नहीं 


2 वर्ग ( केवल सीधे 
भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए ) । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतल्य । 
( ii ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या डिप्लोमा । 
टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों को दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेगानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 8. अनभव मंबंधी अर्हता कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा 
में दस शिथिल की जा सकती है जब चयन के किनो प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले 31 मादायी के 

अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने का संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) किवो प्रतिष्ठित या ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में पुस्तकों और पत्र- पत्रिकाओं 

के अर्जन और प्रलेखीकरण कार्य का ? वर्ष का अनुभव । 
( ii ) अंग्रेजी में 3 शब्द प्रति मिनट या हिंदी में 25 शब्द प्रति मिनिट 

टंकण को गति । 
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- - - ---------- --- - - -- - - --- - -- - - -- - 


----- --- - -- - ------ --- ------ - 
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भर्ती क पद्धनि भर्ती माधे होता. या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी क दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
या विभिन्न पद्धमियों द्वारा भर जाने वाली रिकियों को प्रतिगततता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


1 ? 


- - - -- -- ---- - - -- - - - - - --- -- - 


- - --- 


0 


प्राप्त प्रतिनियाि पर स्थानापरणरण जिपके न हो सकते पर या मी प्रोतात / निस कित पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
हा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो सदा पद धारण किए हुए है ; या जिन्होंने ब्रमशः 1350 

2200 रु. 120 (1- 20 - 100 म. या समला देतनमान वाले पदों पर 

3/ 5 वर्ष सेवा को है ; और 
( : ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अाएं और अनुभव है । ऐमा 

विभागीय कनिष्ठ पुकालय अध्यक्ष भी विचार किए जाने का पान 
होगा जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियभिा पेवा क : है और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिए समा चयन कर लिया जाता है तो वह 
पद प्रोन्नति द्वारा भगा गया समझा जाएगा । पोषक प्रदर्ग के ऐसे 
विभागीय कनिष्ठ पुम्नकालय अध्यक्ष जो प्रोन्नति को सोध " पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
हों । उपो प्रकार शानिय क्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पार नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति को अवधि 
जिसके अन्तर्मन 7 या 17 या गंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
रो ठोक पहले धारिस किन र काडर बह्य पद पर नियक्ति 
का अवधि है, माधागा पा से अधिक नहीं होगी । 


Pa 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- - - --- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - 
लागू नहीं होता 


- 


13 


14 


ANNA 


" fatura stafa afghai 

(gre a fark ) 
1 . 34 yfga / TTAT FI Praia fragt , IT HETETT - 757871 
2. पुस्तकालय का भारसाधक उप सचिव, गृह मंत्रालय - सदस्य 

407 17, STRITT, TE FETT - TF7I 


G 


(F . 12018/ 2/ 89- 91. 1 ( ) as. .1 

F . 97. VICT, cafea 
fecerunt : 4FH fHip 24 97 , 1988F ra THT Ä T . T . TIT . À 567 arra fer fefit tigeti 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2 . In the principal rules , for rule 6 , the following rule 
New Delhi , the 26th April, 1990 

shall be substituted , namely : 
G . S .R . 284 . - In exercise of the powers conferred by the 

“ 6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reserva 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presdient hereby 

tions, relaxations of age limit and other conces 
makes the following rules to amend the Documentation Assis 

sions required to be provided for candidates be 
ant (Ministry of Home Affairs ) Recruitment Rules, 1980 

longing to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
( hereinafter referred as the principal rules) , namely : 

Ex -Servicemen and other special categories of per 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Documentation Assis 

sons in accordance with the orders issued by the 
tant (Ministry of Home Affairs) Recruitment (Amendment) 

Central Government from time to time in this 
Rules, 1990 . 

regård . " 
( 2) They shall come into force on the date of their 3 . In the principal rules , for the Schedule the following 
publication in the Official Gazette . 

Schedule shall be substituted , namely : 
Name of Post Nuniber of Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for direct 
Selection post 

direct recruits 

or non -Selection post 
2 

4 

5 

6 
Docum ntation Assistant 

General Citral Rs. 1400 -40 - 1800 . Not applicable Between 18 and 25 years 
(1990 ) Service Group C EB -50 -2300 

(Relaxable for Govt. 
Non -Gazetted 

servants upto 35 years) . 
Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


post 


mamma 


1 * 


W 16 ir by leii : oi addad Educationaland other qualifications required for direct 
years of service admissible recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and Edu - 
cational Qualifications 
prosecribed for direct 
reciuit will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


10 


No 


No 


2 years 
(for direct recruits 
only ) 


Essential 

(1) Degrve of a recognised University or equivalent ; 
( ii ) Dogrze or Diploma in Library Science from a 

recognised University . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 

of Staff Selection Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is rela . 

xable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Competent Autho . 
rity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience art not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
(i) Two Years experience of acquisition of books, perio 

dicals , and documentation work in a library of stan 

ding or repute . 
(ii) Typing speed of 30 words per minute in English or 

25 words per minute in Hindi. 
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LE 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer grades from which promocion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 
composition 


Method of Recruitment 
by direct rectt. or by 
promotion or by transfer 
on deputation or by 
transfer & percentage of 
the yacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making rectt. 


11 


12 


13 


NEM 


Promotion /transfer on Promotion /transfer on deputation / transfer 

Group C Departmental Not applicable 
deputation / transfer failing Officers of Central Government : -- 

Promiotion Committee 
which by direct recruit (i) holding analogous posts , or with 3 / 5 years (For confirmation ) 
ment. 

Survice in posts in the scale of Rs. 1350 -2200 /- 1. Deputy Secretary /Dircctor 
1200 - 2040 / -respectively or equivalent ; and 

in charge of Administration 
( ii) Possessing the qualifications and experience Ministry of Home Affairs 
prescribed in column 7 . 

- - Chairman 


The Departmental Junior Librarian with 3 years 2 . Under Secretary incharge 

regular service in the grade will also be considered of Library , Ministry of 
and in case he /she is selected for appointment to Home Affairs-- - Member 
the post the same shall be deemed to have been 3. Under Secretary (Adminis 
filled by promotion . The Departmental Junior tration ) M /O Home Affiars 
Librarians in the feeder category who are in the Member 
direct line of promiotion will 1206 be cligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
appsintment by proniotion . ( The period of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
Department,Organisation shall ordinarily not 
excced 3 years ). 


- 


[No. 12018 / 2 /89 -Ad. I( A ) PU ] 

S. P . GUPTA , Under Secy. 
The principal rules were published in the Gazette of India dated 241h May , 1980 vide G . S . R . 


Note 


sub -secton ( ii) under S . O . No. 2298 for the letters " FIR ” 
wherever they occur the word " Crime" may be substituted . 

(No. 228 / 10 /89 -AVD . II ] 
G . SITARAMAN , Under Secy . 


76 fair , 30 TİT, 1990 


T . T .F . 286.- - TEHT fet ufafirah 1881 ( 1881 
FIT 26 ) for Stret 35 SITT FH TFTUŤ FIT TETT ATT , 
केन्द्रीय सरकार ए द्वारा मई दिवस के अवसर पर मंगलवार, पहलो मई , 
1990 को समस्त भारत में प्राकाम के रूप में घोषित करती है । 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

fa - na 

Te famati, 20 , 1990 
# l. ft . 7 . 285.- - TTT FEATT , # 1fAFI the fact 291 
पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) के आदेश संख्या 
eft. I. 2298 FETIT 4 fi , 1989 Ft 77 7 , 5TTET 

TETTUI HT - , TIE - 3 39CUS - 1 , FETİFE 4 fTETT, 1989 
में प्रकाशित जहां कही शब्द " प्रयन इतना रिपोर्ट " अंकित है उन्हे 
Tea " TTCTT" À Affaf77 FT FTATI 

[ 278 / 10 /899. # 1.ST.- LI ] 

ज , सीतारामन , अवर सचिव 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCE & 

PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th April , 1990 
G .S .R . 285. - In the order of Ministry of Personnel, Public 
Grievances and Pensions, Department of Personnel and Train . 
ing, published in the Gazette of India , in Part II , Section 3 , 


197. HEAT 12/ 4/90- 7. . T . ) 
श्रीमती के . एन .के . कातियायनो, निदेशक 


New Delhi, the 30th April, 1990 


G . S .R . 286 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 25 of the Negotiable Instruments Act of 1881 ( 26 of 
1881), the Central Government hereby declares Tuesday , the 
1st May, 1990 as a Holiday throughout India on account of 
May -Day . 


(No. 12 , 4 /90 -JCA ] 
Mrs. K . N . K . KARITHIAYANI, Director 
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- 


- 


- - 


उद्योग मंत्रालय 


- 


- 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली 20 अप्रैल , 1990 
सा . क. .नि . 287 -- व्यापार और पण्य वस्तु चिन्ह नियम, 1959 
का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , 
व्यापार और पण्य वस्त चिन्ह अधिनियम , 1958 ( 1958 का 43 ) की 
धारा 133 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानमार, भारत सरकार के 
उद्योग मंत्रालय औद्योगिक विकास विभाग की अधिसूचना सं . का . 
आ . 1313, तारीख 26 मई, 1989 के अधीन , भारत के राजपत्र , 
भाग १, खंड 3, उपखंड ( ii ) , तारीख 10 जून , 1989 के पृष्ठ 
1650 से 1651 पर प्रकाशित किया गया था ; 


- - - - - - 


और इस प्रकार राजसत्र में प्रकाशित उक्त अधिसूचना को प्रतियां 
20 जून , 1989 को जनता को उपलब्ध करा दा गई थी ; 

और 9 अगस्त, 1989 तक ऐसे सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थो ; 

और उक्त अवधि के भीतर उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में जनता 
से कोई प्राक्षेप और मुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 
___ अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , व्यापार और पण्य वस्तु चिन्ह अधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 43 ) को धारा 133 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , व्यापार और पण्य वस्तु चिन्ह नियम , 1959 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है,अर्थात् : - - 


( 3 ) दुमरी अनुसूची - में : 

(i ) टं , एम - 59 प्रविष्टि के पश्चत, निम्नलिखित प्रविष्टि अंतः 
स्थापित की जाएगी, अर्थात , :-- 
प्ररूप सं . अधिनियम की धारा शीर्षक पहल । अनुसूची 

का प्रविष्टि संख्यांक 
टो एम - 60 नियम 24 ( 3 ) नियम 24 ( 3 ) के 

67 
अधीन तलाशी 
करने और प्रमाण 
पत्र जारी करने 

के लिए अनुरोध 
( ii ) रूप टो . एम 59 के पश्चात् , निम्नलिखित प्ररूप अन्तःस्था 
पित किया जाएग , अर्थात् : 

टो एम- 60 
फेस : 700 रुपए 
व्याप र और पण्य वस्तु चिन्ह अधिनियम, 1958 

नियम + ( 3 ) के अधीन नन. श. करने और प्रमाण पत्र जरी 
करने के लिए अनुरोध 

रजिस्ट्रार को नियम ! ( 3 ) के अधीन यह 
पलाश कर अनिश्चित करने के लिए कि का कोई मा व्यापार चिन्ह 
अभिलेख पर है जो इसके माथ तीन प्रतियों में भेजी गई कलात्मक कृति 
प्रत्येक कलात्मक कृति प्राक र में लोग 13 इंच x 8 इंच या 33 सेंटी 
मीटरx30 सेंटानीटर के मजबूत कागज पर चिपकाई गई हो ) के 
सदृश है और प्रतिलिप्याधिकार अधिनियम , 1957 की धारा 45 के 
अवीन उपयोग के लिए प्रमाणपत जारी करने के बारे में अनुरोध किया 
जाता है । 
तारीख - .. - -. - - - - - ---- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यापार और पण्य वस्तु । 
चिन्ह ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 


2 व्या पर पार पग्य वस्तु चिन्ह नियम , 1959 में - - 

( 1 ) नियम 3 4 में उअनि म ( 2 ) के पश्च त , निम्नलिखित उपनियम 
जोड़ा जाएगा , अति : 


( 3 ) काई भी पक्ति तल शी कराने के लिए और प्रतिलिप्याधिकार 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 14 ) का धरः 45 को उपधारा ( 1 ) 
के अधीन इम अशर क . प्रम ण - पत्र जारी करने के लिए रजिस्ट्रार को 
प्ररूप टी एम- 60 में अनरोध कर सकेगा कि ऐसा किसी कलात्मक कृति 
को , जिसका प्रतिलिपाधिकार अधिनियम , 1957 ( 1957 का 14 ) के 
अधीन प्रतिलि प्राधिकार के रूप में रजिस्ट्रीकरण चहा गया है, तदरूप 
या इतनी समरुप है कि धोखा हो जाए, मादक से भिन्न किती अन्य 
व्यक्ति के न म में न पर और पण्य वस्तु चिन्ह अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 43 ) के अधीन एक व्यापार चिन्ह के रूप में रजिस्ट्रीकृत नहीं किया गया 
है या यह कि उसके द्वारा से रजिस्ट्रीकरण के लिए. उस अधिनियम के 
अधीन कोई अवेदन नहीं किया गया है , 


सेवा में , 
रजिस्ट्रार व्यापार चिन्ह 

पार चिन्ह जिन्ट्रो कार्यालय , मुम्बई 
1 . हस्ताक्षर 
3. भरत में पता 

[ फाइल नं . 14/ 11/ 88- पी . पी . एंड सं. ] 

जपत्री वातल , उप सचिव 
जूल अधिसूचनः क . ग्रा . 2603 तारीख 25-11- 59 द्वारा प्रकाशित 
की गई थी , तत्पश्चात, उसका निम्नलिखित द्वार। मंशोधन किया गया : 

1 . का . प्रा . सं . 534, तारीख 25- 12- 1963 
2. का . प्रा . मं . 397, तारीख 23- 1 - 1969 
3. का . आ . सं . 5789, तारीख 9- 11 - 1971 
4. का . प्रा . सं . 171 ( अ ) , तारीख 1- 3- 1985 


( 2 ) पहल अनसूची में , प्रविष्टि मं . 66 के पश्च त. निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात, -- 


प्रविष्टि को संख्याँक किम पर संदेय है 


रकम 


ततयाना प्ररूप 
संख्यांक 


----------- - -- -- - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 20th April , 1990 
G. S . R 287: - Whereas certain draft rules further 
to amend the Trade and Merchandise Marks Rules, 
1959 were published as required by sub -section (1 ) of 
section 133 of the Trade and Merchandise Marks Act, 
1958 ( 43 of 1958 ) at pages 1650 to 1651 of the Gazette 
of India , Part- II , Section - 3 , sub -section ( ii ), dated the 
10th June , 1989, under notification of the Government 


67. 


700 . 00 रु . 


टी . एम - 60 


नियम 24 ( 3 ) के अधीन 
तलाशी करने और प्रमाण 
पत्र के जारी करने के 
लिए 
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EN 


hmen 


(3 ) in the second schedule : 


of India in the Ministry of Industry , Department of 
Industrial Development, No. S . O . 1313 , dated the 
26th May, 1989 ; 


(i) after entry " TM 59” the following entry shall 

be inserted , namely : 


Title 


And whereas copies of the said notification as 
published in the Official Gazette were made available 
to the public on the 20th June , 1989 ; 


Form 
No. 


Section of . 
the Act. 


Entry No. 
of First 
Schedule 


And whereas objections and suggestions were 
invited till the 9th August , 1989 from all persons 
likely to be affected thereby ; 


TM -60 rule 24 (3 ) 


67 


Request for 
search and issue 
of certificate 
under rule 24 (3) 


And whereas no objection or suggestion has been 
received from the public on the said draft rules 
within the said period ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by section 133 of the Trade and Merchandise Marks 
Act, 1958 (43 of 1958 ) the Central Government here 
by makes the following rules further to amend the 
Trade and Merchandise Marks Rules, 1959 namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Trade and 
Merchandise Marks (Amendment) Rules, 1990 . 


( ii) after the form TM 59 the following form shall 

be inserted , namely : 
“ TM -60 
Fee : Rs. 700 . 
Trade and Merchandise Marks Act , 1958 
Request for search and issue of certificate under 
Rule 24 (3) . 


( 2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2. In the Trade and Merchandise Marks Rules, 
1959 - ( 1 ) in rule 24 , after sub - rule ( 2 ) the following 
sub -rule shall be added , namely : -- 


The Registrar is hereby requested under rule 24 (3 ) 
to search to ascertain whether any trade marks are on 
record which resemble the artistic work sent herewith 
in triplicate (each artistic work being mounted in a 
sheet of strong paper approximately 13 inches by 8 
inches or 33 centimeters by 20 centimeters) in size and 
issue a certificate for use under Section 45 of the Copy 
right Act, 1957 . 


Dated this . ..... 


. . . . . . 


day of .. ...... ..... 


. 


. 


. 


1 


+ 


+ 


+ 


+ 


1 


1 


1 . .. .. .. . .. . . . . . .. ... .. ... 
2 .. . ... .... ... 


“ ( 3 ) Any person may request the Resgistrar , on 
form TM -60 to cause a search to be made and for 
issue of certificate under sub -section (1) of section 
45 of Copyright Act, 1957 (14 of 1957 ) to the effect 
that no trade mark identical with or deceptively 
similar to such artistic work , as sought to be regis 
tered as copyright under the Copyright Act, 1957 
(14 of 1957) has been registered as a trade mark 
under the Trade and Merchandise Marks Act, 
1958 (43 of 1958 ) in the name of, or that no appli 
cation has been made under that Act for such re 
registration by any person other than the appli 
cant." ; 

(2 ) in the First Schedule , after entry No. 66 , the 
following entry shall be added , namely : 


TO 


The Registrar of Trade Marks, 
The Office of the Trade Marks Registry at Bombay . 
1. Signature 
2 . . Address in India ” . 

[ F.No. 14 /1/ 88 - PP & C ] 
JAYASHREE WATAL , Dy . Secý. 


No. of On what Payable 
Entry 


Amount Corres 

ponding 


form 


number 


2 


3 


Principal notification was published vide S . O . 2603 dt. 
25 -11 -1959 and was amended subsequently by :- - 
1. S . O . No. 534 dated 25 -12 -1963 . 
2 . S . O . No. 397 dated 23 -1- 1969. 
3. S. O . No . 5789 dated 9- 11 - 1971 . 
4 . S. O . No. 171(E ) dated 1 -3- 1985. 


R . 
700 . 00 


TM -60 


For search and 
Issue of certificate 
under rule 24 (3 ) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाद्य एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय - .. 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1990 
सा . का.नि . 288.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( ममूह क और समूह ख पद ) भी निनम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( १ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , मुख्य प्रशासनिक और वित्त अधिकारी के पद से 
संबंधित क्रम सं . 56 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात : --- 
( 1 ) 

( 5 ) 

( 6क ) 
वैयक्तिक सहायक __ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 द. . अचयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह ख , राजपवित रो- 75 - 3800 रु . 
* कार्यभार के आधार पर 

अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


है । 


- - - 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 8 ) 
लाग नहीं होता 


- 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा । 
टिप्पण : 2000 - 3300 रु. वेतनमान में इस पद के उन्नयन से पूर्व 

1640- 2900 रु. पुनरीक्षण पूर्व के वेतनमान में प्रालिपिक 
श्रेणी 1 का पद नियमित रूप से धारण करने वाले की उप 
यक्तता का उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए प्रारंभिक 
निर्धारण किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया गया 
तो वह प्रारंभिक गठन के समय पद पर नियुक्त किया गया 
समझा जाएगा । यदि उसे नायित वेतनमान में नियुक्ति के 
लिए अनुप्रयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 1640 
2900 रु. के वेतनमान में निरंतर बना रहेगा और प्रत्येक 
वर्ष उसके मामने पर तब तक रेना अधिकारी अच्चतर श्रेणी 
अर्थात् 2000 - 3800 रु . में पद धारण करने के लिए योग्य 
नहीं हो जाता है । 


- 


- 


. 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : सा प्रालिपिक श्रेगी : जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । समूह ख विभागीय प्रोन्नति निति : इस पद पर नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार चयन करते समय संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पाश लिपिक : 

करने के लिए ) : 

सेवा प्रायोग से परमर्श 

करना आवश्यक नहीं है । 
( क ) जो नियमि । आगार पर सदृश्य पवारण किए हुए ह ; या 
( ख ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर एक वर्ष 1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
नियमित सेवा की , है या 

कानपुर - - अध्यक्ष 
( ग ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 2 अप सचिव , खाद्य विभाग-- - सदस्य 
7 वर्ष नियमित सेवा की है । 

3 राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर में 
( पोषक प्रवर्ग के रेभ विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति - प्राचार्य की श्रेणी का एक प्राध 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं हों । 

कारो - - सदस्य 
७सी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ब्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाले पद पर प्रोनाकित की अवधि है । साधारणतया 
तोन वर्ष से अधिक नहीं होती ) । 
- ~- - - -- -- - -- -- - - - - -- - -- -- ----- . . . . . ~~~~ 

[ मं० - 110 15/ 1 / 87-चीनी - डेस्क । 

मुख वन्त सिंह, आदि 


- 


- 


m 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10. भारत के राजपत्र , दिनांक 19 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित सा .का.नि . 1745, दिनांक 5 नवंबर, 1966 


11. 


12. 


भारत 


20. 


पाद टिप्पणी - मूल नियम भारत के राजपत्र, दिनांक 25 जुलाई, 1964 में प्रकाशित किए गए थे और 
निम्नलिखित द्वारा उनमें संशोधन किया गया था : - - 

भारत के राजपत्र . दिनांक 15 अगस्त , 1964 में प्रकशित साका. नि . 1150, दिनांक 6 अगस्त , 1964 
2 . भारत के राजपत्र , दनांक 26 सितम्बर , 1964 में प्रकाशित सा . का .नि . 1364, दिनांक 15 सितंबर , 1964 
3 , भारत के राजपत्र , दिनांक 3 अक्तूबर, 196 4 में प्रकाशित सा . का .नि . 1436, दिनांक 23 सितम्बर, 1964 

भारत के राजपत्र , दिनांक 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित सा . का .नि . 179, दिनांक 21 जनवरी, 1965 
भारत के राजपत्र दिनांक 27 फरवरी , 1965 में प्रकाशित सा . का .नि . 306, दिनांक 20 फ़रवरी. 1965 
भारत के राजपत्र , दिनांक 4 सितम्बर, 1965 में प्रकाशित सा . का .नि . 1879, दिनांक 23 अगस्त , 1965 

भारत के राजपत्र , दिनांक 12 फ़रवरी , 1966 में प्रकाशित सा . का .नि . 233, दिनांक 4 फ़रवरी , 1966 
8 . 

भारत के राज पत्र , दिनांक 12 फ़रवरी, 1966 में प्रकाशित सा . का .:न. 234, दिनांक 4 फ़रवरी , 1966 
9 . भारत के राजपत्र , दिनांक 1 जून , 1966 में प्रकाशित सा . का .नि . 899, दिनांक 3 जून , 1966 

भारत के राजपत्र , दिनांक 19 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित सा . का .नि . 1745 , दिनांक 5 नवंबर , 1966 
भारत के राजपत्र , दिनांक 26 नववर , 1966 में प्रकाशित सा . का .नि . 1805 , दिनांक 16 नवंबर , 1966 

भारत के राजपत्र , दिनांक 29 जुलाई , 1967 में प्रकाशित मा . का .नि . 1140, दिनांक 15 ज लाई, 1967 
13. भारत के राजपत्र , दिनांक 27 फ़रवरी, 1971 में प्रकाशित सा . का. नि . 278 , दिनांक 10 फ़रवरी, 1971 
11. भारत के राजपत्र, दिनांक पहली मई , 1971 में प्रकाशित सा .का .नि . 640, दिनांक 13 अप्रैल , 1971 
1 . भारत के राजपत्र , दिनांक 1 जून, 1971 में प्रकाशित सा . का .नि . 925 , दिनांक 21 मई , 1971 
18 भारत के राजपत्र , दिनांक 30 अक्तूबर , 1971 में प्रकाशित सा . का .नि 1612, दिनांक 7 सितम्बर , 1971 
१ . . भारत के राजपत्र , दिनांक 17 जनवरी , 1976 में प्रकाशित सा . का . नि . 85, दिनांक 29 दिसंबर , 1975 
18. भारत के राजपत्र , दिनांक 18 दिसंबर , 1976 में प्रकाशित माका. नि . 1755 , दिनांक 24 नवंबर , 1976 
18 , भारत के राजपत्र , दिनांक 15 नवरी , 1977 में प्रकाशित मा . का .नि . 79, दिनांक 16 दिसंबर , 1976 

भारत के राव , दिनांक 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित सा . का .नि . 539 , दिनांक 25 फ़रवरी, 1977 
11 . भारत के राजपत्र , दिनांक 31 दिसंबर , 1977 में प्रकाशित सा . का .नि . 1729, दिनांक 14 दिसंबर , 1977 
. . भारत के राजपत्र , दिनांक १४ अप्रैल , 1978 में प्रकाशित मा . का .नि . 523, दिनांक 30 मार्च , 1978 
13. भारत के राजपत्र , दिनांक 29 अप्रैल 1978 में प्रकाशित मा . का .नि . 566, दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
1 . भारत के राजपत्र , दिनांक 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित . का .नि . 567, दिनांक 17 अप्रैल, 1978 

भारत के राजपत्र , दिनांक 11 नवंबर, 1978 में प्रकाशित मा . का .नि . 1340, दिनांक 21 अक्तूबर , 1978 
* भारत के राजपत्र दिनांक 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित मा . का .नि . 149, दिनांक 5 जनवरी , 1979 

भारत के राजपत्र , दिनांक 17 फ़रवरी , 1979 में प्रकाशित मा . का .नि . 277, दिनांक 5 फ़रवरी , 1979 
28. भारत के राजपत्र , दिनांक 17 फ़रवरी , 1979 में प्रकाशित मा . का .नि . 278, दिनांक 5 फ़रवरी , 1979 
. भारत के राजपत्र , दिनांक 8 दिसंबर , 1979 में प्रकाशित सा . का .नि . 1472, दिनांक 23 नवंबर , 1979 
30. भारत के राजपत्र , दिनांक 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित सा . का .नि . 389, दिनांक 21 मार्च , 1980 

भारत के राजपत्र , दिनांक 5 अप्रल , 1980 में प्रकाशित सा . का. नि . 390, दिनांक 21 मार्च 1980 
३ . भारत के राजपत्र , दिनांक 13 दिसंबर , 1980 में प्रकाशित मा . का. नि . 1274 दिनांक 26 नवंबर , 1980 

भारत के राजपत्र , दिनांक : मई , 1981 में प्रकाशित मा . का .नि . 4.45, दिनांक 20 अप्रैल , 1981 
34. भारत के राजपत्र , दिनांक 12 सितम्बर , 1981 में प्रकाशित सा . का .नि . 838, दिनांक 25 अगस्त , 1981 
35. भारत के राजपत्र ,दिनांक 21 अक्तूबर , 1981 में प्रकाशित सा . का . नि . 969 , दिनांक 1 : अक्तूबर, 1981 

6. भारत के राजपत्र , दिनांक : 4ज़ लाई , 1982 प्रकाशित सा . का .नि . 628,दिनांक पहली जलाई , 1982 
7 . भारत के राजपत्र , दिनांक 2 अप्रल , 1983 में प्रकाशित मा . का. नि . 279, दिनांक 14 मार्च, 1983 

भारत के राजपत्र , दिनांक 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित मा . का .नि . 5 :34 , दिनांक पहली जलाई , 1983 
११. भारत के राजपत्र , दिनांक 19 नवंबर , 1983 में प्रकाशित सा . का .नि . 855, दिनांक 5 नवंबर , 1983 . 

भारत के राजपत्र , दिनांक 26 नवंबर , 1983 में प्रकाशित मा . का . नि . 875, दिनांक 8 नवंबर , 1983 
4 ] . 

भारत के राजपत्र , दिनांक 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित मा . का नि . 232, दिनांक 18 फरवरी , 1984 : 
भारत के राजपत्र , दिनांक 19 मई, 1984 में प्रकाशित मा . का नि . 487, दिनांक : अप्रैल , 1984 
भारत के रपत्र , दिनांक 4 अगस्त , 1984 में प्रकाशित मा . का . नि . 825, दिनांक 20 जलाई , 1984 
भारत के राजपत्र , दिनांक 5 जनवरी , 1985 में प्रकाशित म .. का . नि . 3, दिनांक 20 दिसंबर , 1984 

भारत के राजपत्र , दिनाक 9 फरवरी, 1985 में प्रकाशित मा . का . नि . 145, दिनांक 2 जनवरी , 1985 
+ th . 

भारत के राजपत्र , दिनांक 25 जनवरी, 1986 में प्रकाशित मा . का . : . 65 , दिनांक 9 जनवरी , 1985 
भारत के राजपत्र , दिनांक 13 जन . 1987 में प्रकाशित मा . कानि . 4-47 , दिनांक : : मई , 1987 

भारत के राजपत्र , दिनाक 26 सितंबर , 1987 में प्रकाशित मा . का . ने . 717, दिनांक 16 मितंबर , 1987 
49. भारत के राजपत्र , दिनांक 31 अक्तूबर , 1987 में प्रकाशित मा .का नि . 807, दिनाक 14 अक्तूबर , 1987 

भारत के राजपत्र , दिनाक 12 मार्च, 1988 में प्रकाशित मा . का . नि . 158 , दिनांक 9 जनवरी , 1988 
11 . भारत के रापत्र दिनाक 7 जनवरी, 1989 में प्रकाशित सा . का . नि . 3, दिनाक 22 दिसंबर , 1988 
58. भारत के राजपत्र, दिनांक 7 अक्तूबर , 1989 में प्रकाशित मा . का .नि . 741 , दिनांक 19 सितंबर , 1939 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 17th April , 1990 


G .S . R . 288. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, *1964 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the National Sugar Insti 
tutc , Kanpur (Group A and Group R Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1990 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Ruels , 1964 , 
after the serial number 56 relating to the post of the Chief 
Administrative and Finance Officer and the entries relating 
thereto , the following serial number and entries shall be 
added , namely : 


(2) 


(3) 


( 4 ) 


(6 


(6 )(a ) 


Senior Personal 
Assistant 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB -75 -3200 


Non 
Selection 


General Central 
(1989) Service, Group B , 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on workload Ministerial. 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


My 


(8 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by transfer on deputation . 
NOTE : 
Suitability of the regular holder of the post of Stenographers Grade - I in 
the pre-revised scale of Rs. 1640 -2900 prior to upgradation of this post in 
the scale of Rs. 2000 -3200 will be initially assessed for appointment to the 
upgraded post . If assessed suitable , he shall be deemed to have been appoin 
ted to the post at the initial constitution . If assessed not suitable for appoint 
ment to the upgraded scale of pay , he shall continue to be in the scale of 
Rs.1640 - 2900 and his case would be reviewed every year till such time the 
Officer is found fit for holding the post in the higher grade namely Rs. 2000 
3200 . 


NW 


te 


+ ALUL 


12 


13 


YOGO 


ORA 


VA 


or 


Promotion 
Stenographer Grade II with 7 years 

Group B Departmental 

Consultation with the Union Public Service 
regular Service in the grade . 

Promotion Committee 

Commission not necessary for making 
Transfer on deputation 

( for considering promotion ) 

selection for appointment to the post. 
Sienographers in the Central Government : 1 . Director, NSI, 
(a ) holding analogus post on regular basis ; or Kanpur - Chairman 
( b ) with 2 years regular service in tho scale 2 . Deputy Secretary , 
of Rs. 1640 -2900 or equivalent. 

Department of Food --- 

Member 
(c ) with 7 years regular service in the scale 3. An officer in the grade of Professor 

of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent in NST, Kanpur- Member 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputa . 
tionists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 


[ No. A . 11015 / 1 /87- Sugar Desk - 1 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 
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FOOTNOTE : The principal rules were published vide 
G .S . R . No. 1036 dated the 13th July , 1964 published 
in the Gazette of India dated 25th July , 1964 and the 
same were amended vide : 

1 . G .S .R . 1150 dated the 6th Aug., 1964 published 
in Gazette of India dated the 15th Aug., 1964 . 

2 . G .S. R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 published 
in the Gazette of India dated the 26th Sept., 1964 

3 . G . S . R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 pub 
lished in the Gazette of India dated the 3rd October , 
1964 . 

4 . G . S . R . 179 dated the 21st January , 1965 publis 
hed in the Gazette of India dated the 30th January , 
1965. 

5 . G . S . R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 published 
in the Gazette of India dated the 27th February, 1965 . 

6 . G . S . R . 1279 dated the 23rd August , 1965 pub 
lished in the Gazette of India dated the 4th Sept., 
1965 . 

7. G .S . R . 233 dated the 4th February , 1966 pub 
lished in the Gazette of India dated the 12th February , 
1966 . 

8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 pub 
lished in the Gazette of India dated the 12th February , 
1966 . 

9 . G .S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 published 
in the Gazette of India dated the 11th June, 1966 . 

10 . G . S.R . 1745 dated the 5th Nov., 1966 pub 
lished in the Gazette of India dated the 19th Nov ., 
1966 . 

11 . G . S. R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 publi 
shed in the Gazette of India "dated the 26th Nov. 1966 

12 . G .S. R . 1140 dated the 15th July , 1967 publi 
shed in the Gazette of India dated the 29th July , 1967 

13 . G .S.R . 278 dated the 10th Feb., 1971 published 
in the Gazette of India dated the 27th February , 1971. 

14 . G .S . R . 640 dated the 13th April, 1971 publi. 
shed in the Gazette of India dated the Ist May, 1971 . 

15 . G . S . R . 925 dated the 21st May, 1971 published 
in the Gazette of India dated the 12th June , 1971. 

16 . G . S . R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 publised 
in the Gazette of India dated the 30th October, 1971 . 

17 . G . S. R . 85 dated the 29th Dec ., 1975 published 
in the Gazette of India dated the 17th January , 1976 . 

18 . G . S . R . 1755 dated the 24th Nov ., 1976 pub 
lished in the Gazette of India dated the 18th December , 
1976 . 

19 . G .S . R . 79 dated the 16th December, 1976 
published in the Gazette of India dated the 15th 
January, 1977 . 


20. G .S.R . 539 dated the 25th February, 1977 
published in the Gazette of India dated the 12th March , 
1977. 

21. G .S . R . 1729 dated the 14th December , 1977 
published in the Gazette of India dated the 31st 
December , 1977. 

22 . G . S . R . 523 dated the 30th March , 1978 pub 
lished in the Gazette of India dated the 22nd April , 
1978 . 

23 . G . S . R . 566 dated the 17th April, 1978 published 
in the Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 

24 . G . S .R 567 datd the 17th April, 1978 published 
in the Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 

25. G . S .R . 1340 dated the 21st October, 1978 
published in the Gazette of India dated the 11th 
November , 1978 . 

26 . G .S . R . 149 dated the 5th January , 1979 pub , 
lished in the Gazette of India dated the 27th January 
1979 . 

27 . G . S . R . 277 dated the 5th February , 1979 pub . 
lished in the Gazette of India dated the 17th February . 
1979 . 

28 . G . S . R . 278 dated the 5th February , 1979 
published in the Gazette of India dated the 17th 
February , 1979 . 

29 . G . S. R . 1472 dated the 23rd November , 1979 
published in the Gazette of India dated the 8th Decem 
ber, 1979. 

30 . G . S . R . 389 dated the 21st March , 1980 pub 
lished in the Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 

31. G . S. R 390 dated the 21st March , 1980 published 
in the Gazette of India dated the 5th April , 1980 . 

32 . G .S . R . 1274 dated the 26th Nov ., 1980 publish 
ed in the Gazette of India dated the 13th December, 
1980 . 

33 . G . S. R . 445 dated the 20th , April , 1981 pub 
lished in the Gazette of India dated the 2nd May , 
1981 . 

34 . G .S . R 838 dated the 25th August , 1981 pub 
lished in the Gazette of India dated the 12th 
September , 1981. 

35 . G . S . R 969 dated the 12th October, 1981 pub 
lished in the Gazette of India dated the 21st October 
1981. 


Pindica el seu 1971 


1 


36 . G .S . R 628 dated the Ist July , 1982 published 
in the Gazette of India dated the 24th July , 1982 . 

37. G . S . R 279 dated the 14th March , 1983 publish 
ed in the Gazette of India dated the 2nd April, 1983 . 

38 . G .S . R . 524 dated the Ist July, 1983 published 
in the Gazette of India dated the 16th July, 1983 . 
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39 . G .S . R . 855 dated the 5th November, 1983 pub 
lished in the Gazette of India dated the 19th November , 
1983 . 

40 . G . S. R . 875 dated the 8th November , 1983 
published in the Gazette of India dated the 26th 
November , 1983. 

41. G . S. R. 232 dated the 18th February, 1984 
published in the Gazette of India dated the 3rd March , 
1984 . 
____ 42 . G. S . R. 487 dated the 21st April , 1984 published 
in the Gazette of India . dated the : 19th May, 1984. 

43 . G .S .R . 825 dated the 20th July, 1984 published 
in the Gazette of India dated the 4th August, 1984. 

44 . G . S . R . 3 dated the 20th December, 1984 pub 
lished in the Gazette of India dated the 5th January , 
1985 . 

45 . G . S. R . 145 dated the 22nd January, 1985 
published in the Gazette of India dated the 9th 
February, 1985 . 


46 . G . S . R . 65 dated the 9th January , 1986 publish 
ed in the Gazette of India dated the 25th January , 1986 . 

47. G . S. R. 447 dated the 22nd May, 1987 published 
in the Gazette of India dated the 13th June , 1987 . 

48. G .S . R . 717 dated the 16th Sept ., 1987 publish 
ed in the Gazette of India dated the 26th Sept., 1987 . 

49. G . S. R. 807 dated the 14th October , 1987 
published in the Gazette of India dated the 31st 
October, 1987 . 

50 . G .S. R . 152 dated the 9th January, 1988 pub 
lished in the Gazette of India dated the 12th March , 
1988 . 


51 . G . S . R . 3 dated the 22nd December , 1988 pub 
lished in the Gazette of India dated the 7th January 
1989 . 

52 . G .S . R . 741 dated the 19th Sept. , 1989 published 
in the Gazette of India dated the 7th October, 1989 . 
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कृषि मंत्रालय 


( ग्रामीण विकास विभाग ) . 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1990 


सा . का . नि . 289 -- वनस्पति तेल श्रेणीकरण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1989 का एक प्रारूप जिससे केन्द्रीय सरकार वनस्पति 
तेल श्रणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1955 का संशोधन करना चाहती है , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के कृषि मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग की अधिसूचना सा . का . नि . 350, तारीख 19 अप्रैल. 
1989 के अधीन , भारत के राजपत्र, भाग 2 , खंड : , उपखंड ( 1 ) , तारीख 1 : मई, 1989 के पृष्ठ 1178 - 1179 पर प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उन सभी व्यक्तियों की से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सझाव 
मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 30 मई, 1989 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं । 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से प्राप्त आक्षेपों /सुझावों पर विचार कर लिया हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा : द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति तेल श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1955 क , और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 


नियम 


1 . इन नियमों का संक्षिप. नाम वनस्पति तेल क्षेणीकरण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. वनस्पति तेल श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1955 में : - - 

( क ) अनुसूची 2 ( घ ) में , क्रम संख्यांक ( 6 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : 

" ( 6 ) एरण्ड तेल 
औषधीय - - नील शीण 
प्रथम विशेष ---लाल 
वाणिज्यिक श्रेणी -1 -- -नीला 
वाणिज्यिक श्रेणी - 2 - -पीला " , 
( ख ) अनुसूची IX के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रभात : - - 


1004 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1990 /VAISAKHA 22 , 1912 


[PARI 11 - -- Sec , 3 (1)] 


" अनुसूची IX 
(नियम 3 और 4 देखिए ) 


एरण्ड तेल के लिए एगमार्क श्रेणी 


अभिधान और क्वालिटी की परिभाषाएं 


वर्णन 


श्रेणी 
अभिधान 


30° / 30° 
मेंटोग्रेड पर 
आपेक्षिक घनत्व 


40°में 
ग्रे० पर 
अपवर्तनाक 


माबुनीकरण आयोडीन 

मान 
( विज - 
पद्धति ) 


एलोटिल 

मान 
( न्यूनतम ) 


तेल के सम्भy + 5a 
को ऊंचाई में ( अधिकतम 
में स्पष्टता के रूप में 
में . मी . में अभिव्यक्त 
जिस के ( कौशिक ) में 
माध्यम से लोवोबांड स्केल 
बार्गोएस पर रंग 
मुद्रण को 
100 मिली 
नेसलर टयूब 
में पढ़ा जा 
सके । 


औषधीय 


10 . 
0 


3 


143 


. 5 ( 1 इंच के 
कोष्ठ में ) 


0 . 954 से 
0 . 960 तक 


1 . 4700 से 
1 , 4740 तक 


176 से 
187 तक 


82 से 

90 तक 


तेल एरण्ड के बीज ( रिसिनल 
कम्युनिस ) के शीत निष्पोडन द्वारा 
अभिप्राप्त परिष्कृत अवाष्पशील 
तेल होगा । यह अन्य तेल या पदार्थ 
के साथ अधिमिण और 
तलछट तथा निलम्बित पदार्थ से 
भी मुक्त होगा । 


10 . 
0 


1 


3 . 7 ( 1इंच के 

कोष्ठ में ) 


0 . 954 से 
0 . 960 तक 


1 . 4700 से 
1 . 4740 तक 


176 से 
187 तक 


इसे 
90 तक 


प्रथम विशेष तेल , एरण्ड के बीज ( रिसिनस 

कम्युनिस ) से अभिप्राप्त परिष्कृत 
अवाष्पशीश तेल होगा । यह अन्य 
तेल या पदार्थ के साथ अधिमिश्रण 
रो और तलछट तथा निलम्बित 
पदार्थ से भी मुक्त होगा । 


5. 0 


. 0 . 0 ( 1/ 4 " 


1 .1: 


0 . 95 4 से 
७ . 95017 


1 . 4700 से 
1 . 17401 


176 से 
197 तक 


2 से 
90 तक 


व तेन पर है योग ( रिमिनम 
श्रेणी-1 कम्पनिम ) से प्रतिप्राप्त प्रवाण 

शील तेल होगा । यह अन्य तेल या 
पदार्थ क माथ अधिीमत्र ॥ स और 
तलछड तथा निलम्बित पदार्थ से 
भी मुक्त हो ।। । 


) . 954 से 


से 


11: 


0 . 0 ( 1 / 1 " 
है को . ) 


1 . 1700 से 
1 . 1710 . 


176 में 
1511 


वाणिज्यिक तेल, एरण्ड के बीग ( रिसिनम - - 
अंगी. कनिम ) से अभिमान असम . 

गाल तेल होगा । यह अन्य तेल या 
पदार्थ के साथ अधिमिश्रण से और 
तलछट तथा निलम्बित पदार्थ से 
भी मुक्त होगा । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


घुलनशील ता 


पहलान 


असा बुनीकरणीय अम्ल मान 
पदार्थ का ( अधिकतम ) 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


एल्कोहल में आर्द्रता और 1 डी एम 
तालिक फाल का प्रापद्रव्य ( अधिकतम ) पर 
ताप (नीचे का ) ( अधिकतम ) 19 . 5° से 20 . 5° 
मात्रा का प्रतिशत सेंटीग्रेड पर 

चाक्षुष चकान क्रम 
12 1 14 


- 


- 


10 


11 


15 


16 


ऐथिल एतकोहल ( 95 प्रतिशत बो / वी ) इसका प्राधा प्रायतन हतके 
के 2 . 5 भाग में विलय, परिशुद्ध एथिल पट्रोलियम ( कवथन ) रेंज 
एल्कोहल, क्लोरा फार्म विलायक ईथर 40° से 60° सें . ग्रे . के 

और ग्लेशियल एसेटिक अम्ल के साथ साथ अम्लतन में केवल 
मिश्रणीय 

भारतः विलेय । 


60 सें . ग्रे . 


0 . 8 
1 . 0 
1 . ) 


0 . 25 
0 . 75 


40 


6 . 0 


1 . 0 


Aam 


- 


- 


* औषधीय एरण्ड तेल के श्रेणीकरण की अनुज्ञा केवल ऐसे पैकरों को दी जाएगी जिनके स्वामित्व में शीतक में एरंड के तेल के निकर्षण के लिए 
तल परने वाला और परिष्करण संयंत्र हो और उसे परिष्कृत करता हो तथा वे उन अनुदेशो के अधीन विहित उस शर्तों को पूरा करते हों , जो इस 
निमित्ति समय -समय पर जारी किए जाए । 


5 


[ सं . एफ - 10- 2/ 88-एम -1 ] 

सरला गोपालन, संयुक्त सचिव 
टिया : --- ( 1 ) ल नियन मा . क . . नि . 1719. तारीख 18 -8 -19 53 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, तारीख 1 : 8- 19 . . में 

प्रकाशित किए गए थे । 
( : ) पहला संशोधन, का . या . सं . 409, तारीख 1 . -1- 1964द्वारा भारत के राजपत्र, भाग : , खंड : (ii ) तारीख 1- 2-1964 

में प्रकाशित किया गया था । 
( : ) दूसरा संशोधन , का . पा . : 472 , तारीख 6- 8- 1966 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड : (ii ), तारीख 20- 8- 1966 में 

प्रकाशित किया गया था । 
( 4 ) तीसरा संशोधन, का . प्रा . मं . 2792, तारीख 9- 8-67 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड : ( ii ), तारीख 19-8-1967 

में प्रकाशित किया गया था । 
( 5 ) चौथा संशोधन, का . प्रा . सं . 1 28 , तारीख 1 . - •82 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड : (ii ), तारीख 27-3 -1982 में 

प्रकाशित किया गया था । 
( 6 ) पांचवां संशोधन का . प्रा . सं . 2987, तारीख 1 : 08- 1982 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड : (ii ) तारीख 28 - 8- 1982 में 

प्रकाशित किया गया था । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 4th April, 1990 
G . S . R. 289 . -~ Whereas draft of the Vegetable Oils Grading 
and Marking ( Amendment) Rules , 1989 , which the Central 
Government proposes to make amendment to the Vegetable 
Jils Grading and Marking Rules, 1955 , was published , as 
required by section 3 of the Agricultural Produce (Grading & 
Marking ) Act , 1937, ( 1 of 1937), under the notification of 
the Government of India Ministry of Agriculture , Depart 
ment of Rural Development in the G . S . R . 350 dated the 19th 
April , 1989, on pages 1179 to 1181 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub - section (i) dated the 13th May , 1989 , 
inviting objections and suggestions from all the persons likely 
o be effected thereby, before the expiry of the period of 
forty - five days from the date on which copies of the official 
Gazette containing the said notification are made available 
to the public ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Vegetable 
Oils Grading and Marking Rules, 1955 , namely : - -- 

RULES 
1 . These rules may be called the Vegetable Oils Grading 

___ and Marking ( Amendment ) Rules , 1990 . 
2 . They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
3. In the Vegetable Oils Grading and Marking Rules , 
1955 , -- 

( a) in schedule II (d), for serial number ( vi ) and the 

entries relating thereto , the following serial 

number and entries shall be substituted, namely: -- - 
" ( vi) Castor Oil 

Medicinal . . . . . . . . . . Mauva. . 

Firsts Special. ... . ...... Red 
Conimercial Grade - I. Blue 

Commercial Grade- II ... Yellow "; 
(b ) for schedule IX , the following Schedule shall be 

substituted , namely: 


And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on the 30th May 1989. 

And whereas the objections / suggestions received in respect 
of the said draft rules have been considered by the Central 
Government , 
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SCHEDULE - IX 

(See rules 3 & 4 ) 
AGMARK GRADE DESIGNATION AND DEFINITIONS OF QUALITY FOR CASTOR OIL 


Description 


Grade 
designation 


Sponi- 

fication 
value 


Iodine 
Value 
(Wijs 
method ) 


Clarity in Colour Speific Refrac 
height of 

On Lovi gravity tive 
column of oil bond at 30°C / index at 
in cms, through scale 30°C 40°C 
which Bourgois expressed 
print can be as Y + 5R 
read in 100 ml. (Maximum ) 
Nessler tube 


Acetyl 
Value 
(mini 
muni ) 


4 


5 


Medicinal* 


10 . 0 


1 . 4700 


142 


3 . 5 0 . 954 
( in 1 Cell ) to 

0 . 960 


to 


176 
to 
187 


1 . 4740 


90 


10 . 0 


Firsts 
Special 


143 


3.7 0 . 954 
( in 1 Cell) to 

0 . 960 


1.4700 
o 
1 . 4740 


82 
to 


t 


176 
to 
187 


90 


The oil shall be the refind fixed 
oil obtained by cold expression 
of castor seed (Ricinus com 
munis ). It shall be free from 
admixtur with other oil or 
substance and also free from 
sediments and suspended metter . 
The oil shall be the refined fixed 
oil obtained from castor seed 
( Ricinus communis )) It shall 
be free from admixture with 
other oil or substance and also 
froe from sediments and susp 
pended matter. 

The oil shall be the fixed oil 
obtained from castor seed 
(Ricinus rcommunis ). It shall 
be free from admixture with 
other oil or substance and also 
free from rediments and sus 
pended matter. 

- do 


5. 0 


5 . 0 


82 


143 


Commercial 
Grade- I 


30 .0 0 . 954 
(1 /4 " Cell) to 

0 . 960 


1 .4700 
to 
1 .4740 


t 


176 
o 
187 


90 


143 


Commercial 
Grade - II 


40 .0 
( in 1/4" 
Cell) 


0 .954 1. 4700 
to to 
0 . 9601 . 4800 


t 


176 
o 
187 


82 
to 
90 


N .B . :- * Permission for grading medicinal grade castor oil shall be granted to only such packers who own an oil crushing and refining 

plant for extracting mastor oil in cold and refining the same and satisfy the conditions prescribed under the instructions issued 

from time to time in this behalf . 
Sponifiable Acid Value Critical Moisture and Opticial) Solubility 

Identification 
matter (Maximum ) solution impurities , rotation at 
( Percent 

temperature per cent by 19 .5° to 20 . 5° 
(Maximum ) 

in alcohol, weight on 1 cm . 
(below ) (maximum ) thickness 

(Minimum ) 

* 1314 
12 

15 

16 * * . . . 
10 
0 . 0 

2 . 0 0°C 0 .25 

+ 3 . 5° Soluble in 2 .5 parts of ethyl Misciclbe with half its volume 

alcohol (95 % V ) Miscible of light petroleum ( boiling range 
with Absolute Ethyl alcohol, 401C to 60°C ) and is only 
with choloroform with 

partially soluble in two volumes, 
solvent ether and with 

glacial acetic acid 

01 . 25 
1 . 0 4 , 0 

0 . 75 
1 , 0 6 . 0 

1 , 00 


AA 


[NO, - 10 -2 / 88 - M . I. ] 
SARALA GOPALAN , Jt. Secy. 
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- 


- dan . 


- 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


NOTE 

( 1 ) Principal rules published vide S . R. O . 1719 dated . 13- 8 -1955 in the Gazette of India , Part - II , Section 3 dated 13- 8- 1955 . 
(2 ) First amendment published vide S .O . 409 dated 25- 1- 1964 published in the Gajette of India , Part- II Secto :n 3 ( ii ) dated 12 -2 -1964 . 


( 3) Second Amendment published vides. O . 2472 dated 6 - 8 -1966 published in the Gazette of India , Part- II , Section 3 ( ii) dated 

20 - 8- 1966. 
(4 ) Tnird Amendment published vide S . O . 2792 dated 9 -8 - 1967 published in the Gazette o f India , Part II . Section 3( ii) dated 

19- 8 -1967 . 
( 5) Fourth Amendment published vide S. 0 .1283 dated 15-3-1982 published in the Gazette of India, Part- II, Section 3(ii) dated 

27 - 3 - 1982. 
O Fifth Anzadmint published vido S .O . 2987 dated 13- 8- 1932 published in the Gazette of India , Part II, Section 3( ii ) dated 

28 - 8 -1982 . 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1990 
सा . का . नि . 290:-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

( क ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III और वर्ग 4 ( पद ) ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , ( बुदनी ) भर्ती नियम 1962, 
( ख ) कृषि विभाग ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परोक्षण केन्द्र , ( हिंदी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1978 
( ग ) ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, वुदनी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979, 
( घ ) केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परोक्षण संस्थान बुदनी , प्रधान माली भर्ती नियम , 1983 
( ड ) केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान बुदनी ( कृषि और सहकारिता विभाग ) समूह " ग " और समूह “ घ " पद भर्ती नियम , 

1985 


को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले कि .. गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदनी ( मध्य प्रदेश ), कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में विभिन्न समूह "ग " और समह " , " के पदों की भर्ती 
को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , बुदनी ( कृषि और सहकारित 
विभाग ) समूह " ग और " घ " पद भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना : ये नियम , इन नियमों से उगाबद्ध अनुसूची के सन्दर्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उ7 पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोत्त अनुसूची के समय 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के रतंभ ( 5 ) से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहंताए: - -- वह व्यक्ति - - 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जिवधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ? 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 

और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 


अनुदेय 


है 


( 6 ) शिथिल करने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों अग्यु सीमा में छूट औ अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


an 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पदयात्रा 


गगनगद 


सेवा में जोड़ गए वर्षे का फायदा मीधे भर्ती किए 
के द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम जाने वाले 
1972 के नियम 30 के अधीन व्यक्ति के लिए 
अनुज्ञेय हैं या नहीं 

प्रायु सीमा 


55 


चया 


लागू नहीं होना 


1. कार्यालय 

अधीक्षक 


1 * ( 1990) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परितन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600 - 50 - 
समूह " ग " अराजपत्रित 2300-द रो . 
अननसचिवीय 60 - 2660 रु . 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहंताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और वि - 
भिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में बे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


mar 


12 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


and 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर बातावरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ---ऐसे सहायक कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने 1400- 2300 

रुपये के वेतनमान में इस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -विभाग के अधनस्थ कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 1400 
2300 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास प्रशासन स्थापना और लेखा का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : - -जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, साधारण तया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


Mon 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


14 


- 


w 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - अध्यक्ष 


लाग नहीं होना 


समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
. संबंधित संस्थान के प्रभाग 


- - सदस्य 
-- - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का गजपत्र 12: मई , 1990/ वैश ख 22, 1912 


___ माल का न . १० काम 39. . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


चपत 


नहीं 


लाग नहीं होता 


( 2 ) महागक 

कार्यालय 
अधीक्षक 


1400- 40- 1800 
द , रो . - 50 2500 रु 


1 * * माधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समूह " ग ", 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के अननुमचित्रीय 
प्राधार 


परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


10 


8 
-- - -- - -- -- - -- - - -- - -- -- - -- 
लागू नहीं होता 


- - - -- - -- - - - - - --- - -- - - - 

लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


-~-~~-~~~ ~~~- . -- -- 


11 


12 


+ 


Pra 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिमोहोमको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


संस्थान में कार्य कर रहे ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1800 

1040 रु . वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पाम प्रशासन स्थापना लेखा का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिनके अन्तर्गत या उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में दम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर - -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी हैं , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


wead - 


- 


- - 


- 


- 


- auchana 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


R 


iLDurk 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समह "ग " और समूह “ घ ” 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
.. अवर सचिव (मशीनरी) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. मंबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - मदम्य 


• - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


( 3 ) निदेशक का 

वैयक्तिक ( 1990 ) 
सहायक * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
1183 GI / 90 – 3 . 


स धारण केन्द्रीय 
सेवा सम ह " . " 
अराजपत्रित , 
अननसचिर्व. य 


1400- 40 
1800- द . रो . 
50- 2300 रु . 


- 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लग नहीं हात 


लोग नही होता 


लग नहीं होता 


- - - - - -- - -- . 


- -- - - - - 


- -- - - -- - -~~ - 


- --- -- 


--- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनिकिल पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नतिः - -- 
प्रालिपिक श्रेणी-III जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
ऐसे अधिकारी जो कृषि और महकारिता विभाग के मम्बद्ध और अर्ध नग्थ 
कार्यालयों में मदण पद धारण किये हुए है या 1200- 2040 रुपये 
वेतनमान वाले प्रालिपिक जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पाम अपेक्षित अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविद . की अवधि , जिनके अन्तर्गन उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियक्ति में ठ क पहले धारित किसी अन्य काडर व ह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है . माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


-- - - ---------....- - - - - -- - - - - . . - - - - - -- --- 


- 


- 


- 


- - - - - ----- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - --- - -- 


---- -- -- --- - - - - - - - - ----- - --- - ---- --- 


---- - - - 


- - - - - - - -- - - - - 
13 


_ __.... ... .. 


लग नहीं होता 


मन " . " और मनूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. प्रशामनिक अधिकारी 
3 . अवर सचिव ( मर्ग नर ) 
4. नंवाधत संस्थान के प्रभा ध्यक्ष 


-.- अध्यक्ष 
- - मदत्य 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- N 


. 


. . . . . . . .. . 


. - . .. -- - - 


- - 


( 4 ) तकन शियन - 4 


चयन 


नहीं 


10 
( 1990 ) 


म धारण केन्द्रीय 
सेवा मन्ह " . " 
अगजपत्रित 
अननसचिवःय 


1400-40 
1800-द . रो . . 
50- 3300 रु . 


18- 25 वर्ष के ब. च 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुदेशों या अादेशो के 
अनसार मरकारी सेवकों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है ) । 
टिप्पण :--- प्राय सीमः अवधारित 
करने के लिये निर्णायक त राख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष प में हैं ) अवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम त रख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के म. ध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय म . मा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तरं ख वह अंतिम तारम्प 
होगी जिम तक रोज 
ग र कार्यालयों से न म भेजने 
के लिए कहा गया है । 


न 


- 


- 


- 


10 


8 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


D 


म. धे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय · य! नंयान में कृषि इंजी 
नियर , में डिग्री 

अथवा 
कृषि इंजीनियर में डिप्लोमा सहित इस क्षेत्र में ? वर्ष 

का अनुभव । 


- 


[ भान II . .. खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 14 1990/ 


32, 1912 


1011 


11 


12 


25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स. ध . भर्तीद्वारा । 
75 % स . ध , भर्नी द्वा । 


प्रोन्नति 
" : नकन शियन-3 , ( 13 : 0- 2040 ) में से जिन्होंने उस पद पर 5 वर्ष 
निर्यामा सेवा को है । 
प्रोन्नति, परीक्षा / मक्षात्कार के आधार पर की जायेगी । 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ _ . _ . . .. . 


. . . . 


... . . 


लग नहीं होता 


... - अध्यक्ष 


साइ " . " और सतह "घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रश सनिक अधिक री 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाध्यक्ष या विभागाध्यक्ष 


- - सदस्य 
--- - सदस्य 
- - सदस्य 


1 


( 5 ) कलाकार 


* 1 
( 1990 ) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


फोटोग्राफर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ ग ” 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवं . य 


1400- 40- 
1800- द . रो. 
50 - 2300₹. 


18 - 25 वर्ष के बोत्र 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक को 
जा सकती है ) । 


टिप्पणो : - - प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख भारत में अभ्यर्थियों 
से ) उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत को गई अंतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में आयु मोग अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - -- -- 


- - - - - - -- - - - -- - - - -- - 


- ---- - - - 

8 


10 


1 . किसी मान्यता प्राप्त संस्था से वाणिज्य कला या ललित 
कला में डिप्लोमा , 

अथवा 


लाम् नही होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


2. रेखा चित्रण या कलाकारो प्रमाण-पत्र जिसके साथ अन्य 

विभागों में कलाकार के रूप में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
3. फोटोग्राफिक कार्य में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


11 


12 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सोधो 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य विभागों के (जिसके अन्तर्गत भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् के 
अवोन अनुसंधान संस्था भो है ) ऐसे अधिकारो जो आर्टिस्ट या फोटो 
ग्राफर के रूप में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में निहित - 
अर्हताएं भी हैं । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो या किसी अ य संगठन 
विभाग में नियुक्ति से ठोक पहले धारित किमो अन्य का डर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि भो है, माधारणाया तोन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . : . . 
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13 

14 


- 


लागू नहीं हो 


- - - अध्यक्ष 


समूह “ ग ” और समह “ ध " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
१ . अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


-- - सदस्य 


- - सदस्य 
- - सदस्य 


. 


( 6 ) हिदी 

अनुवादक 


लागू नहीं होता 


नही 


1400 - 410 
1804- द. रो . 
50- 2300 रु . 


माधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेगों के अगर सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिन करके 35 तक 
को जा सकती है ) । 


टिप्पणो : - - प्राय -सोमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक नारोख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
होप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियक्ति 
को दशा में प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख वह अन्तिम तारोत्र 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


लाम नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री जिसके साथ डिग्रो 
स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से रूप में अंग्रेजो । 
हिंदो हो ; 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिदो अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्रो जिसके साथ डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूम में हिदी और 
अंग्रेजी हो या दोनों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो , 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिदी /अंग्रेजो माध्यम से भिन्न 
किसी माध्यम से मास्टर डिग्री और अंग्रेजी हिंदी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम से रूप में हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर को डिग्रो जबकि अनिवार्य वैकल्पिक 
विषयों के रूप में हिंदी और अंग्रेजी हो या दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप 
में तथा दूसरा वैकल्पिक विषय के रूप मे हो और हदो मे अंग्रेजी मे तथा अंग्रेजो से 
हिंदी में अनवाद का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भाग्त गरकार के उपक्रम भी 3 हिदी 
से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


[ भा II - - खण्ड 3 (i )1 


भारत का गजपत्र : मई 12, 1990/ वैश ख 22, 1912 


1013 


- 


- 


__ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मोधो 
भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से---- 

( i ) जो सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

__ पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया : वर्ष से अधिक -- 
नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और समूह " , " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारो 
4 संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 
- ~~ ~-- - -- 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सदरय 
- - सदस्य 


PM 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- - - - 


5 


www- rm 


अचयन 


12 
( 7 ) नक्शावीस 1 * साधारण केन्द्रीय 
श्रेणी - 1 (1990 ) सेवा समूह " ग " 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अनन मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1400 - 40 

1800 - इ. रो . 
50- 2300 रु . 


.…... ... .. . . ... . . . .... ...... . . 
18 से 25 वर्ष के बोव 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिन करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


टिप्पणो : - - प्रायु -सोमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख भारत में अथियों 
से ( उससे भिन्न जो पंदमान और निकोबार 
द्वोर माह और लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए निय । को गई अन्तिम 
तारोख होगो । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियुक्ति 
को दशा में प्राय सोमा अबधारित करने के 
किर दिया नागेख , वह अंतिम तारोख 
होगो जिम तक रोजगार कार्यालयों को 
नास मे के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


सोधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीसो ( म केनिकल ) प्रमाण 
पत्र या डिप्लोमा जिसमें किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 6 माप 
का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी शामिल है और डिप्लोमा प्राप्त 
करने के पश्चात किसी संगठन में इमी क्षेत्र में 5 वर्ष का 
व्यावहारिक अन भव हो । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर तिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रलति : 
ऐसा नक्शा नवोस श्रेणो-:, जिसने 1301 - 204 ) भये का श्रेगा में पांच 
वर्ष नियमित सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण : --- 
कृषि और महकारिता विभाग के प्रधानस्य कार्यानयों के ऐसे अधिकारी 
जो सदृश समतुल्य पद धारण किए हुए और जिनके पास ससम्म 8 के 
प्रधोन अपेक्षित अर्हताएं हैं । 
( प्रमिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन् । उसो या किसी अन्य संगठन 
विभाा में इस नियति से ठोक पहने धारित किया अन्य काडर -बाह्य 
प . प . परिमिति को अवधि भी है , मावारगया तोन वर्ष से अधिक 
न ही होगो ) । 


- 


- 


--- - --- -- -- - ---- ---- --- - - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग र समूह “घ ” 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2 . अपर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- - सध्यक्ष 
-- - सदस्य 
- - सदस्य 


-- - सदस्य 


- - - -- - - . . . 


1 


56 


नदी 


( 8 ) फोरमन 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समह 1400- 40-1800 अचयन 
( इलेक्ट्रीकक ) * कार्यभार के आधार “ग ” अराजपत्रित द . रो . -50 
पर परिवर्तन किया अननसचिवीय 

2300 रु . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारी द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय मोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की दशा में 
प्राय- सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख वह अतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


- ---- -- - - - - - - - . -- - ---- - 
अनिवार्य 
( 1 ) प्रौद्योगिक प्रशीक्षण संस्थान से ( इलेक्ट्रिशियन ) व्यवसाय में परीक्षण 

उत्तीर्ण होने के साथ विद्युत उपकरणों के लाने और उनके अनुरक्षण 

का 10 वर्ष का अनुभव । 
( , विद्यत : जीनियरी में डिप्लोमा के साथ विद्युत उपस्करों के चलाने 

और उनके अनुरक्षण का 4 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय - 

भारी विद्युत उपरकरों के संस्थापन का अनुभव । 


[ भाग II -- ण्ड 3 (i ) ] 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती दारा । 


ऐसे इलेक्ट्रिशियन , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित .। । को 
हो में से प्रोन्नति 


13 
- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


ममूह “ग ” और समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2. अवर सचिव (मणोनरी ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- मदस्य 


सदस्य 
- सदस्य 


3 


56 


नहीं 


( 9 ) यंत्र - 1 * ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममह 1400- 40- 1800- अचयन 
मैकेनिक -II * कार्यभार के आधार “ग ” अराजपत्रित अनन् द . गे . 50 
पर परिवर्तन किया मचिोय 

2300 रु . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारो 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
को जा मकतो है ) 
टिप्पण : - प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वाप मनह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यलय 
के माध्यम से नियुक्ति की दशा में 
प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


इन्स्ट्रमेन्टेशन अथवा इलेक्ट्रोनिक्स में डिप्लोमा या समतुल्य तकनीको 
अहंताओं के माथ स्वचालित नाप नियंत्रण के लिए 
विद्युत और इलेक्ट्रोनिक उपकरणों के संस्थापन अंशाकन और अन रक्षण में 
2 वर्ष का अनुभव । 


-- - ----- - - ------- 


-- ----- -- - 

11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे इंस्ट्र मेंट मैकेनिक में मे जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित 

सेवा की है । 


1016 


THE GAZETTE OF INDIA : NIAY : : . 1990 / VAJSAKHA 22 , 1912 


[ PART II - SEC . 3(i) ] 


-- -- -- - - - - - - -- - - - 


- - - -- - - 
- - - - - 


-- - 
- -- - - 

- -- - - 


- -- - - 


- - - 


- - - - - -- 


13 


- - - - - -- -- - -- - - - - - --- - 


14 


- - - - - --- - - -- - - - -- - - - - -- - - - 


- 


- - 


. 


लाग नहीं होता 


- अध्यक्ष 


मम्द "ग " और ममह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 
2. अपर मचित्र ( मशीनरी ) 

3. प्रशामनिक अधिकारी 
___ 4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- सदाय 


- सदस्य 


- 


5 


( 10 ) मशीनमन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


* माधारण केन्द्रीय मेवा 1320- 30- 1560 
( 1990 ) ममूह " ग " अराज. द. रो.-40-2040रु. 
* कार्यभार के पवित , अनन मचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - -- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनमार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल को ना मानी 


- 


टिप्पण- --- प्राय- मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य - 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति की दशा में 
प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


8 


--- -- - - - - - - ---- -- - 

लाग नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


1. मेंट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. यांविक या आटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा या मके 

निम्ट के रूप में या मशीन शाप प्रेक्टिस में अखिल भारतीय 
व्यवमाय प्रशिक्षण प्रमाण पत्र के साथ फ़िटिंग, ड्रिलिंग , 
ग्राइंडिंग और अन्य मशीन शाप कार्यो में कम से कम 3 वर्ष 
का ब्यवहारिक अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


- . 


स्थानान्तरण / प्रतिनियेक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिमके न हो सकने पर सीत्री 
भी द्वारा । 


--..-.. - - -.. .-. - - - -- 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार! 
कृषि और महकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पाम सम्भ 8 के अधीन विहित 

अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तान उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग IT.--- खंड १ (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1990/ वैशाख 22, 1912 


1 
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- 


andpaapana 


13 


14 


.. 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " और ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
i. निदेशक - - अध्यक्ष - . 
2 . अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 


. .. . . . 


- 


(11 ) वेल्डर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30 - 1560- 
समूह " ग " अराज - द . रो .- 40- 2040रु . 
पत्रित, अननुसचिवीय .. 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18-- - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण:- पायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में आय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


. . 


. 


वैल्डिंग में डिप्लोमा के साथ सभी प्रकार का वैल्डिंग में 2 वर्ष 
का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


अथवा 


मुख्य विषय के रूप में वैल्डिंग के साथ ब्यावमायिक परीक्षा 
सर्टिफिकेट के साथ सभी प्रकार वैल्डिंग में 3 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य सहित विभिन्न प्रकार की वल्डिंग 
का 5 वर्षों का अनुभव । । 


1183 GI / 90 - 4 . 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो मकने पर मीची 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
कृषि सौर सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 में विहित शैक्षिक 

अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
__ में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कायर बाहय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


madan 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 


- -- 


- 


Dura 


--- - ------- --- ---------- - - - -- ----- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- - -- -- -- - -- - --- -- 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


(12) तकनीशियन-III 


चयन 


3 * 
( 1990 ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320-30-1560- 
सम ह "" " अराज - द . रो . - 40- 2040रु . 
पवित अननुसचिवीय 


* कार्यभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जो 


सकता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


__ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा: - - 
ऐसा तकनीशियन-I, जिसने उस श्रेणी ( 1200 -~ 1800 रु. ) में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 

इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । : 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1990/ वैशाख 22, 1912 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " और समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निर्देशक -- मध्यक्ष । 
2. अवर सचिव (मशीनरी )--- सदस्य । 
3 . प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


1 


3 


456 


M 


( 13 ) इलेक्ट्रिशियन-I 


अचयन 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 1560 - 
( 1990 ) मनूह " ग " अराज -, द . रो .- 40- 20 40 रु . 

पत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण:- - आयुसीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


10 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


अनिवार्य 
( 1 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से इलेक्ट्रिशियन व्यवसाय में 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) आटोमोबाईल , ट्रैक्टरों, विद्युत चालित मोटरो तथा कार्य 

शाला ( मशोनरी ) यन्त्रों की मरम्मत का तीन वर्ष का 
अनुभव । 
वान्छनीय : - - 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर गीधी भर्ती द्वार । 


प्रोन्नति : 
ऐसे इलैक्ट्रिशियन जिन्होंने 950- - 1 400 रुपए वेतनमान वाले पदों पर उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति . 
ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश समकभ पद धारण किए हुए है और जिनके 

पास अपेक्षित अर्हताएं हैं या जिन्होंने 950 - - 1 -100 रुपए के वेतनमान में 
इलेक्ट्रिशियन के पद पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कडर वाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- 
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लागू नहीं होता । 


समूह " " और समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. निदेशक -- अध्यक्ष । 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) -- सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य । 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य । 
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(14) इन्स्ट्रेगेंट मैकेनिक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320 -30- 1560-द . लाग नहीं होता 
समूह "ग " अराजपत्रित रो . 40- 20 40 रु . 


अननुसचिवीय 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वार। 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण :- प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बात 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की 
दशा में आय-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


17 
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- 
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10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 8 ) इंस्ट्र मेंट इलैक्ट्रोनिक्स में डिप्लोमा या व्यवसाय परीक्षण 

प्रमाण -पत्र । 
( 3 ) डिप्लोमा धारकों के लिए 

पैनलों के संस्थापन के स्वचालित नार नियंत्रण के लिए 
इलेक्ट्रिकल और इलेक्ट्रोनिक उपकरणों के संस्थापन 
अशांकन और अनुरक्षण से एक वर्ष का अनुभव । 
व्यवसाय परीक्षा प्रमाण पत्र धारकों के लिए : 
डिप्लोमा धारकों के लिए निहित शाखाओं में तीन वर्ष 
का अनुभव । 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


14 


- 


- 


AMA 


लागू नहीं होता 


समूह ग और ममूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक 
2 . अवर सचिव मशीनरी 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4 . संबंधित संस्थापन के प्रभागाध्यक्ष 


- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 
- - सदस्य 
- -- सदस्य 


5 


15. लोहार -- II 


अचयन 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 1560 
( 1990 ) समूह ग अराजपत्रित द . रो . - 40- 2040 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए . 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप द्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 
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लोग नहीं होता 


लोहागिरी में डिप्लोमा या लाहा रगिरी में व्यवसाय 
परीक्षण प्रमाण -पत्र सहित 3 वर्ष का अनुभव हो । 


सांधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


houd 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे लोहर-I में से जिसने 950- 1400 रुपये वेतनमान वाले पद पर 8 वर्ष 
नियमिति सेवा की है । 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में निहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


लागू नहीं होता 


सन ह " " और समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष ; 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) -- सदस्य ; 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य ; 
4. संबंधित संस्थान का प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य । 


.. ... . . . . 


16. कम्पाउंडर 


नही 


1 * . साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 लान नहीं होता 
( 1990 ) सम ह " ग " 

द. रो . - 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पणः आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में प्राय 
सोमः अत्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग IT... इंड 3 (i )] 


- भारत का राजपल : पई 12, 1990/वैशाख 22, 1912 
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नाग नहीं होता 


नोभे भर्ती किए जाने को अक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


1. मैडीकुलेगन या इसके समतुल्य । 
2 . रजिस्ट्रीकृत या अधिनियम (1948 के 3 ) के । 

अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिए पात्र । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग 

के विवेकानुसार अनरूचित जातियों और अनु 
सचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में तब 
शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय हो 
कि उन के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
को सम्भावना नहीं है । 
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स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- 
कृषि नौर. सहकारिता विभाग के अधीन अधीनस्य कार्यालयों के ऐसे अधिकारी 

जो सदृश पद धारण किए हुए और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसो या किमो अन्य संगठन विभाग में 

इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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लागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” और समूह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक- -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष -- सदस्य । 
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17. कृषि सहायक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


रपये 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 1560 
( 1990 ) समूह " ग " 

दरो0- 40- 2040 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननुसचिोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 

और लक्षद्वीप में है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगो । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या 
समतुल्य । 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .... . 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिपण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

हो या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी । 
( क ) जो सदश पद धारण किये हुए हैं और 
( ख ) जिनके णम नम्म 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
___ के लिए विहित अहलाएं और अनुभव हैं । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


ममह " ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोत्रति ममिति : 
( प्रष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . निदेशक --- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरो ----मदम्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी -- मदम्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष ---सदस्य । 
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नहीं - 


18 . नक्शानवीय 

श्रेणी-II . 


माधारण कोन्द्रीय 1200-30- 1550 लाग नहीं होता 
( 1990 ) मेवा, समूह "ग " द. रो.-40-2040 रु. 

अराजपत्रित अनन 

गचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् 

देशों या प्रादेशों के अनमार सरकारी 
मेवकों लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में प्राय सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ]] 


भारत का : मई 12, 1890/वैशाख ११, 1912 
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10 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी ( यांत्रिक ) में 2 वर्ष से 
अधिना का प्रमाण पत्र या डिप्लोमा । 

जिसके अन्तर्गन 6 मास का व्यवहारिक प्रशिक्षण भी है 
था डिलोमा प्राप्त करने के पश्चात किसी संगठन में उसी 
क्षेत्र में कार्य करने का कम से कम . एक वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव । 


11 


13 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार 
पर भारी जाएंगी : - - 
( क ) जो सदृश पदधारण किये हुए हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने माले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए और अनुभव हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


13 


लागू नहीं होता । 


- -- अध्य 


क्ष 


ममूह " ग " और समूह “घ ” 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक 
2. अबर सचिव ( मशीनरी ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
4 . मंबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


-~-~~ सदस्य 


- road 


- 


- 


- AAM 


NA 


- 


- 


- 


- 


5 


नही 


19 * आशुलिपिक 
. श्रेणी-। । 


4 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560 - लागू नहीं होना 

सेवा समूह " ग " द. रो. ₹40- 2040 रु . 
अराजपत्रित, अनु 
मचिवीय 


13- 15 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन - 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: - - प्रायु सीमा प्रचारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


w 


- 


- 


1183 GI / 90 - 5 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


न 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


4 


. 


( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में प्राय सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 
वह अंतिम तारीख होगो जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


a 


- 


u 


sa . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लग नहीं होता 


५ वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

आशुलिपिक ( अंग्रेजी के मामले में प्राशुलिपि में 80 
शब्द प्रति मिनट की गति और टाइप में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 

या 
हिंदी आशलिपिक के मामले में आशुलिपिक में 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति और टाइप में 25 शब्द प्रति मिनट 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


मीधी भर्ती द्वार। । 
टिपण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्नी बीमारी या अध्ययन 

छदी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि क लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जाएंगी : - - 
( क ) जो दूसरा पद धारण किये हुए हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

___ व्यक्तियों के लिए विदित अर्हताएं और अनुभव हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 


- -- अध्यक्ष 


समूह "ग " और समूह “घ ” 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक 

अवर सचिव ( मशीनरी ) 
प्रशासनिक अधिकारी 
संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


---- सदस्य 


--- - मदम्य 


- - - सदस्य 


- - 


on 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- a - rana 


mamt + 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


( 20 ) पुस्तकालयाध्यक्ष * ( 1990) माधारण केन्द्रीय 1200-30-1560- लाग नहीं होता 

सेवा , समूह ग द. रो . 40- 2040 रु. . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित, अनन 

सकता है । सचिवोय 


18 - 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अन देशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


8 


10 


RA - 


N 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- ---- ------- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. . . 


- - 


- 


- 


- 


_ 12 
लागू नहीं होता 


- 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । लागू नहीं होता 
2 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय में डिप्लोमा 
या समतुल्य । 

--- ----------- ----..- . - - - - - ----- -- --- --- --- ---- -- - 

11 . _ . 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनिधित्व पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 

स्ट्री या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरो जाएंगी : - - 
( क ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , और 
( ख ) जिनके पास सम्म 8 के अधीन मीत्रे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 


- 


- 


- 


14 
लागू नहीं होता 


-- -- अध्यक्ष 


समूह " ग " और ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . निदेशक 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- ~- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


- 


नहीं 


( 21 ) उच्च श्रेणी लिपिक * साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1500 अचयन 

( 1990 ) सेवा , समूह “ग ”, द. रो. - 40- 2040 रु. 

अराजपवित, अन 

नुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधर पर परिवतन किया जा मता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी गेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के 

मामले में प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


- urn 


- --- - - - 


- - - - - - - 
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- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 


लाग नही होता 


सीधा भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


12 


- 


* 


मार निराक न हो जाने पर मिलान 


50 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक कयरटेकर बिन कोपर में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
50 % सीधीमी द्वारा । 

950- 1500 रुपये के वेतनमान में मी श्रेणा में 8 वर्ष निगमित सेवा 

को है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ) 
ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिहोंने 950 

1500 रुपये वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष निमित सेवा की है और 
जिनके पास स्थापन लेखा/प्रशासन भंडार संबंधी कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमो या किसः अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारत किसी अन्य कादर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी हैं, माधारणतया तोन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " तथा समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव ( मशीनरी ) -- सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिक. टी - सदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष .. मदल्य 


22, तकनीशियन - 1 


चयन 


नही 


19 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440- 
( 1990 ) माह "ग " अराजपत्रित , द . रो .- 30- 1801) 5 . 
* कार्यभार . अननसचिवीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
मरकरी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : --- प्राय- सोमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत को 
गई अंतिम त रोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा में , अयुसीम 
अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तरीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
न म भेजने के लिए कहा गया है । 
- - -- - - - - - - - -- - -- -- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 11 - खंड- 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1922/वैशाख 22, 1912 
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- 
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r 


- 


- 


- 


- 


Mermaidaa - 


- 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


1 . मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. मोटर मैकेनिकांट्रेक्टर मैकेनिक फार्म मेकेनिक का अखिल 

भारत व्यवसाय प्रमाण-पन हित ट्रेक्टर/भारी परिवहन 
वाइनों के प्रचालन और अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनुभव । । 
3. ट्रेक्टर या भारी मोटर वाहनों को चलाने के लिये बैध 
डाइविंग लाइसेंसधारी होना चाहिये । । 


11 


12 


- 


BHA 


10 


25 % प्रोति द्वारा । 
75 % सीधी भर्ना द्वारा । . 


940-141 


प्रोन्नति : 
ऐसे मोटर चालक तिल इंजन चालक जिन्होंने 940-1400 रुपये 

वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सवा की है और जिनके पास 
ट्रेक्टर/भारी मोटर वाहनों को चलाने के लिये बंध चलन 
अनुज्ञप्ति है । 


नियमित सेवा 


भारी मोटर 


- 


- - 


13 


लाग नहीं होता । 


सम्ह " " तथा समूह ", "विभागीय प्रोमति समिति । 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
५. अवर सचिव ( मशीनरी )- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 23 ) मोल्डर 


लोग नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1440- 
मन्ह " ग " अराजपवित , द . रो . -30-1800 , 
अननुसचिवीय 


* 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किन गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा में , आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मोल्डिंग में व्यवसाय प्रमाण पत्र पहित इस क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

..- . . . ------- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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11 


स्थानान्तरण या प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा,जिसके न हो मकने पर में धी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
कृषि और महकारिता विभाग के अधीनस्थ क लियो के ऐसे अधिकारी 
___ जो सदृश पद- धारण किए हुए हैं । 
( पतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


13 


लाग , नहीं होता । 


मन्ह " ग " तया समूह “ घ ”विभागीय प्रोनि ममिति । 
1. निदेशक-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
3. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - मदस्य 
4. नंबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 


( 24 ) बढ़ई - II 


2 


ई 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1150- 25-1500 रु . अचयन 
( 1990 ) ममूह " " अराजपत्रित , 
* कार्यभार अननुचिय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - ~ प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
के लियेनियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख , वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


------- ----- - - - - ..- ~ ~ -~ ~~~ - ----- - --- 


--- ---- - -- 


---- -- - 


- - - - - - -------------- - - - - - - --- . - .. . ~~~- - 
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नहीं 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिये दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. बढ़ईगिरी, नम ना बनाने में व्यवसाय परीक्षा प्रमाण-पत्र सहित 
___ तीन वर्ष का अनुभव । 
3. मोल्डिग के लिये नभने बनाने का अनुमत्र । 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिमके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे बहई- 1 श्रेणी में में प्रोन्नति द्वारा जिसकी पांच वर्ष की नियमित सेवा हो । 


भाग II-- --खंड 3 ( i)] ] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1 99 0 वैशाख 22, 191 ? 
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- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


मह " ," और समूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1 . निदेशक - अध्यक्ष . 
2. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष---.मदस्य 


2 


• ( 25 ) बिन कीपर 


लाभ नहीं होता नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 11 50 - 
( 1990 ) समुह " ग " अराजपत्रित , द . रो - 25- 1500 रु . 
* कार्यभार अननमचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ना 

अन देशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप में हैं ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियक्ति की दशा में आय- सीमा 

अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तर ख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
- - ----- -- --- 


Amranimumran - meharar - ma 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


নিলা ; 
( 1 ) मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( 2 ) रेख तथा उमका लेखा रखने में लगभग एक साल का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( 2 ) मैट्रिक स्तर तक हिंदी का ज्ञान । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


13 


नाग नहीं होना 


समह "ग " और सन ह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति । 

( सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टिकरण के संबंध में विचार 

करने के लिये ) 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2 . अवर सचित्र ( मशीनरी ) . . मदस्य 
3 . प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 
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चयन 


( 26 ) निम्न श्रेणी लिपिक * माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- द . रो . 
प्रत्र लिपिक 

( 1990 ) सन ह " ग " अराजपत्रित . 25-1500 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अननुमचिनीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या श्रादेभों 
के अनसार सरकारी सेवकों 
के लिए. 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- अाय सीमा अवधान्ति 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप पौर लक्षद्वीप 
में हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियक्ति की दशा में प्राय 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक रीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 


- - -- --- -- - -- - -- - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होना । 


1 . नंट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष । 
- अंग्रेजी टंकण मे 30 शब्द प्रति मिनट की गति या हिंदी टंकण में 25 

शब्द प्रति मिनट की गति । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा । 
वर्ष में 10 % रिक्तियां ऐसे समूह ", " अधिकारियों, जिनके पास मेट्रिकुलेशन 
या ममतुल्य अर्हताएं हैं और जो 45 वर्ष की प्रायु सीमा ( अनुसूचित जाति 
अनम चित जन जाति की दशा में 50 वर्ष ) के भीतर हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , में से ऐसे पात्र और अहिता प्राप्त समूह 
" " कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी । दस 
प्रतिशत कोटे के अन्तर्गत न भरी गई रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
टिप्पण -- - पदधारी के प्रतिनियुिक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन छड़ी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 

बाहर रहने के कारण हुई रािक्तयां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारियों में से प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी 
जाएगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 750- 940 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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m . . 


n - 

Ear - - 


RamanamaA 


- - 
11 


लगू नहीं होता 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 

भारत का गजपत्र : मई 12, 1990/ वैशाख 22, 1912 
- . .. . . . … . ... --- - - - - - --- ---- 

. . -- -- - - - - - 
13 
सन्ह "ग " और मन्ह "च ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक -- - अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( मशीनरी) -- मदरय 
3. प्रशासनिक अधिकरी--- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 


-- -- - - - - 


- - 


- -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - . 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


~ 


- - 


- - - 


- - -- - - - - 


2 


3 


27. 


नोटर चलक 


चयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 
सनूह "ग ", अरज- द . रो . - 25- 1500रु . 
पत्रित अननुसचिवाय 


( 1990 ) 
*कार्यभार के 
अाधार १९ परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकतो है ) या 
टिप्पणो :- - प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में प्राय 
सोमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


---- - - 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


- - - -- - - - - - 
अनिवार्य : 
1. वाहन के चलाने तथा अनुरक्षण में प्रवीणता और हल्के तया 
नारी वाहनों को चलाने का वैध चलन अनुज्ञप्ति और 

और तीन वर्ष का अनभव होना चाहिए । 
2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मोटर मैकेनिक व्यवमाय में 

प्रमाण-पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


rawe 


- 


- 


- 


- 


- 


----- -- - ------------ - ------- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिनके न हो सकने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर साधा भर्ती द्वार। । 

ऐसे सतह ", " कचारी जिन्होंने 750- -- 940 रुपये की श्रेणी में 8 वर्ष निय 
मित सेवा की है या जिन्होने 800 -- 1150 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास भारी वाहन चलाने की कम से कम तीन वर्ष के 
लिए विधिमान्य अनुज्ञप्ति हो पद पर नियुक्ति उनकी उपयुक्तता का 
निर्धारण करने वाले चालन परीक्षण के आधार पर की जाएगी 
भूतपूर्व सैनिकों का स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगो 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाता है और तत्पश्चात् 

उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा मकता है । 
1183 GI / 90 - 6 . 


A 
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11 


[PART II - SEC . 3 (i)] 
- -- -- - - -- --- - --- - ----- - -- 


लगू नहीं होता 


सह। ".: " और मनह ", " विन गाय प्रोन्नति समिति 

1 . निदेशक -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मश. नर। ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- मादल्य 
4. संबंधित संन्यान के नागाध्यक्ष -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- --- -- -- 


- - - -- - - - - ------- - ---- - - - ----- - 


- - - - -- - - --- - -- -- - -- - - - --- - - ----- 


- - 


- - - . 


नही 


-- - -- -- -- --- - .- - . - - - - -- . . . . ~ ~ ~ - - - - -- - - - - -- -- - - -... - ~ ~ - - - - - . - -- - -- - -- - - - - - - - - - - .…......... 
23. बिजल मित्र. 

माध. रण केन्द्र. य मेका , 950- 20-1150- लग नहीं होना 
इलेक्ट्रिनियन 

( 1990 ) मतह " " अरजपत्रित , द . रो . - 25- 1 400 रु 

अननुचिराय 
* यरके आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मकार द्वारा जारो 
किए गार अनदेशों या अ. देशों 
के अनमार सरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है । ) 
टिप्पण :- - प्राय नामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक त रख 

भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वाप प्रोर लक्षद्ध प में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के { ला 
नियत की गई अन्तिम तई 
होगी । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से नियक्ति का दगा 
में प्राय न, मा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक नरोष 
वह अन्तिम तारीख 
होगा जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


...... ... . 


. - - - 


अनिवार्य : 
इलेक्ट्रकल व्यवमाय में प्रयोग प्रशिक्षण संस्थान में व्यवसाय 
प्रमाण-पत्र 

. ... . -- - ----- . . ----- -- - ------- .... . 


लग नहीं होता 
. . ..... ~ ~- . - ---- - --- -- . .. ----- 


मधे भर्तीकिए जाने व ले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 
-- - - 


---- - -- 


- - -- .. - -.- -.-. -.- -- 


11 


12 


NAM . 


न. धा भर्ता द्वारा 

.. ------- -- ---- --- ---- ------- --- - -- -- 


लग नहीं होता । 


__ - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - - -- - - - -- - - 


- 


13 


14 


me 


ल ग नही होत 


मन ह " " और मनह " " विनर्ग. य प्रोन्नति ममिति : 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( मीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशानिक अधिक र, - - मदम्य 
1. संबंधित संस्थान के प्र ... .ध्यक्ष- - सदन्ध 
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- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


u 


. 


5 


29 . तेल इंजन च लक 


चयन 


1 * साधा रण केन्द्र य सेवा 950 - 20- 1150- 
( 1990) मन ह "ग " अगजपविर द . रो .- 25- 1 410 )रु . 
* कार्यभार के आधार अननुचित य 
पर परिवर्तन किन 
जा सकता है । 


18 से 35 वर्ष के वं च 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 
किर गर प्रादेशों या अ . देशों 
के अनुसार सरकार । सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल कर सकता है ।) 
पण .--- प्राय नामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में नियुक्ति की दशा 
में , अयु न. म अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तरीख , 

वह अंतिम त ख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


- -- - - - ---- -- 


- 


- - 


10 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. ट्रेक्ट्रर यांत्रिक / फार्म यात्रिक डीजल यात्रिक व्यवसाय में 

प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण -पत्र 


आयु . - नहीं 
शैक्षिक अर्हत .ए.-- हा 


12 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकते पर साधा भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे समूह " , " तकनीकी , जिन्होंने 750 -- 9 40 रुपये के वेतनमान में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 800 - - 1150 रुपये 
के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 


13 


14 


P 


- - 


लाग नही होता 


समूह ", " तथा समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव (मशीनरी ) 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभाध्यक्ष 


- सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


45 


- 


- 


30 बढ़ई- 1 


950- 20 
1150- द . रो . - 25 


लगू नहीं होता 


Sama 


1400 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
1990 मन्ह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के मन्नमचिदाय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


--- - - - - - ---... -.-.-- - - - - ------ --- - -- -. . .. 

1 :3- 25 वर्ष के ब. च ( केन्द्र य 

कार द्वारा जनी पाए 
र अन देशो या प्रदेशों के 
अनमार मरकाश मेवको के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल 

जा सकती है । ) 
टिप्पण - - साय सीमा अवधा 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे नियुक्ति को दशा में प्रायु 
सीमा अमेधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


ram 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


बढ़ईगिरी में अखिल भारतीय व्यवसाय परीक्षण प्रमाण 

पत्र के साथ 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


ल. गू नहीं होता 


13 


11 


लग नहीं हातः । 


समूह " , " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक . 

- - अध्यक्ष 
2 . अवर माचव ( मशीनरी ) 

- - सदस्य 
3. प्रश सनिक अधिकारी 

-- -- सदस्य 
4. धन-पान के प्रभा । पक्ष 

-- - सदस्य 


] भाग II -~- खंड 3 ( i)1 

भारत का राजपत्र : मई 13, 1990न्वैशाख 22, 191 ? 
- - - - - - - -- - -- - - - - ---- ----- - - --- - --- - - - - - - -- - - - 

- -- -- - - - - --- - -- - - -- - --- - - 

5 
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- 


- 


- - 


- -- -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - . .. 


- 


mart - 4 


31. लोहर- 1 


लागू नहीं होत 


नहीं 


1 * ध ग्ण केन्द्र सेवा 950- 20- 11 50 
1990 मन्त " " 

द . रो - 5 - 1 - 4100 रु . 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

अनुचित्राय 


आधार 


पर 


परिवर्तन 


किया । 


किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के वंच 

( केन्द्र : य सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशो ः अन् 
देशों के अनुस र सरकारी 
लेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिपण : प्राय- सीमा ५वधारित 
करने के लिए निर्णायक 
हारीख भार मे अभ्या 
थियों से उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं । आवेदन 
प्रान करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में नियुक्ति की दशा में , 
ग्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
हो । जिप तक रोजगार 
काय को गम भजने के 
लिए कहा गया है । 


पर . 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


A 


aye 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लोहारगिरी में अखिल भारतीय व्यवसाय परीक्षा प्रमाण 

पत्र । 
-- - - - - - ------- - ------ --- --- 


A 


+ 


ve 


MAR 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तों द्वारा 


लागू नही होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


सम्ह ", " और समूह “ ध 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 

-~~ - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरो ) - - सदस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी -- मदस्य 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 
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- - - - - - -- -- - - - - - - 


~ ~ ~ -. .-...-- - - 


32 प्रधान मला 


चपन 


नही 


* 
1991) 
* कार्यभार 

के 


साधारण केद्रीय सेव800 - 15 - 1010 

" सन ह “ घ ” द . रा . - 10-11 510 
अराजपत्रित , राये 
अननुसचिवाय 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्र य सरक र द्वार जार। 
किर गर अन देशो य. देशा 
के अनुसार मरकरी सेवको के विए 
35 वर्ष तक शिथिल का 

जा सकता है । ) 
टिप्पण :- - प्रायु सीमः अव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यार्थियों से 
उनसे भिन्न जो अंदमा 
और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वैप में रहते हैं । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्य 
में नियुक्ति के मामले में 
प्राय सोमः अवध रितम 
करने के लिए निर्णायक 
त रोख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजागार 
कार्यालयों को नाम भेचने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


- 1 


- 


- 


2 वर्ष 


6. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2 बागवानी में प्रशिक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर नीधी भर्ती द्वारा । 


সম্বিনি । 


ऐसे म लो जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष निर्यामत सेव , की है । 


- - - - - - - - - - - - - -- --- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-~ ~ अध्यक्ष 


समूह "ग " और मह "ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2 अवर सचिव ( मशोनरी ) 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 
1. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- -- सद - य 


-- -- - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


-- -- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- , -- - 


-- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - - - 


- - - ----- 


- - 


5 


7 


33 नेट- 1 


अवयन 


नहीं 


रुपए 


9 * साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15-1010 
__ 1990 समूह " " 

द . रो . - 20- 1150 
* कार्यभार अरजपत्रित 
के अनुचिसोय 
ग्राधार 
पर 
परिवर्तन 


18 से 25 वर्ष के बाच 
( केन्द्राय सरकार द्वारा जारो 
किए गए अनुदेशो या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारा 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकत । 


किया 


जा 
सकता 


टिप्पण : 
प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
प्राय मीमा अवध रित 
करने के लिए निर्णायक 
नराख वह अन्तिम त रख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


10 


. 


नहीं 


1 . टिकुलेशन या इमके समतुल्य । 
2. ट्रैक्टर यांत्रिक / फार्म यांत्रिक / डीजल यांत्रिक व्यवसाय 
___ में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण-पत्र । 


साधे भर्ती किये जाने व ले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष 


- 


- 


- 


. 


- 


da 


- 


1 


N 


s . 


- . 


- . 


- . . 


11 


12 


ma 


. 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारः । 
50 प्रतिशत से धी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वार। 
ऐसे मेट- 2 जिन्होंने 750-940 रुपये वेतनमान मे इस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- 


- uAMA 


-- 


- 


PRAv 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", " तथा ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 . निदेशक 
2. अवर मचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशामनिक अधिकारी 
4 . संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- - अध्यक्ष 
---- मदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AL 
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PARI 


--- DEC . ( 1) ] 


34. दफ्तरी 


चयन 


लग नहीं होता 


* ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा मन ह 775- 12- 955 
* कार्यभार के अधिार पर " घ " अराजपत्रित अनन - द . रो . -14 
परिवर्तन किया जा मचिोय 

___ 1025 रुपये 
मकता है । 

-- -- - - . .. -- -- -- - - ---- - --- -- - - -- - - - - - - -- 


- - - - 


- --- 


- - 


- - - - 


--- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


--- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


8 


लागू नहीं होता 


लोग नहीं होता 


लग नहीं होता 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर न्धान तरण द्वारा । 


प्रोन्नति 

मे चपरामी, जिन्होंने 750- 940 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
कृषि और महक रिता विभाग केप्र तिस्थ क र्यालयों में निमन 
अाधार पर 775- 1025 रूपये वेतनमान में मामरून या ममाल्य श्रेणी 
में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


. - 


- . . - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- --- ------ - - -- 


13 


लागू नहीं होता 


- अध्यन 


मन्ह " " और "घ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . निदेशक 
2. अवर मचिव ( मशीनरी ) 

3 प्रशामनिक अधिकारी 
___ 4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


~ मदस्य 


- सदस्य 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


-- - - - ------- ------------ --- - 


- --- - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


..... - - -....- - 


- - 


- - - 


-- - --- - -- -- --- - 


- - - 


- -- ..... ...... - - - - -- - 


--~- -~ -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- . - . . 


35 रनोईया 


चयन 


नहीं 


3* ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवामह 775- 1 ?- 95 5- 
* कार्यभार के अाधार " घ " अराजपत्रित 

द , रो . - 14 
पर परिवर्तन कि यो नमचित्रीय 

1025 रुपये 
जा मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्र य मरकार, द्वारा जारी 
किए गए अादेशों या आदेशों के 
ग्रनमार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण - -- 
अ. य-सैमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
यावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तीन 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के मध्यम 
से नियक्ति की दशा में प्रयु 
मामा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तरीख होगा जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


10 


- 


nar 


. buirtd . 

an 


t 
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- 


sa 


l 


c .L 


A 


NA 


al. JL. nha 


- 


a - 


D 


- 


12 - 


- 


- 


. ...... . .. .. . ..... ....... .. 
अनिवार्य : - -- 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण और भोजन बनाने का कम से कम नोन वर्ष की 
धानभव । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं 


सीधे भतीं जाने किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 
. दो वर्ष । 


- - 


-ar 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति 
ऐमा वाटरमन जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

- - - - - - 
------ - ---- - - --- -- -- - --- ------- ------ ---- -------------------------- - - 
14 

- 


13 


लग नहीं होता 


समूह "" " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2 . अवर सचिव (मशीनरी ) 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 

-- -- - - - ... ... . .. .. ... . 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - dnL 


2 


36 - मेट - II 


6 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के अाधार "घ " अराजपलित , 
पर परिवर्तन किया अननसनिर्णय 
जा सकता है । 


56 
750-12-870- लागू नहीं नहीं 
द . रो . -11- होता 
941) रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए. 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - 

आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से नियुक्ति की 
दशा मे , प्राय सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय गे नाम भेजन के 
लिए कहा जाता है । 


- - . 


- 


- 


- 


. . ... . 


. 


. 


. . 


. 


. . . 


. --- - - - - -- - 


- - - . . 


_ -- - 


- , 


-- -- 


- - -- - --- 


- -- - 


- - 
10 


- 


- . 


.. . m - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


ट्रैक्टर / फान डीजल व्यवमाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्त । 


नीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- -- -- 


. .. 


- - - 


-- . 


- - 


- 


. 


- 


. . . - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


----- - 


- 


- 


- --- 


. .. . - - 


12 


.. ... - - - 


लागू नहीं होता । 


लोधी भी द्वारा । 
1183 GI / 90 -7. 


- - - 


- 


- - 


- - - 
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4 


[ Pak 1 il - SEC. ( i ] 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14. 


- 


लन नहीं होता । 


समूह ", " और समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक 
2 . अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


नहीं 


- 
13 


( 37 ) चपरासी, 4* (1990 ) सधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12-370- _ लाग नहीं 
सन्देशवाहक * कार्यभार के आधार " घ " अराजपत्रित , द . रो .- 14- 940 होता 

पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या अादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष नक शिथिल को 
हो सकती है । ) 
[ पण . . पाय गीगा अब 
धारित करने के लिएनियमः 
तारोख , भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भर्ती की 
दशा में प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


w 


- 


- 


- - 


- 


MP 


- . 


10 


- 


MAI 


- 


- 


B 


. Pun 


लाग , नहीं होता 


अनिवार्य 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण :- जो इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येकः 
व्यक्ति 3 वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त 
विकलांग व्यक्तियों को ऐसे प्रशिक्षण से यूट 


सीधे गर्ती किए - ने वाले 
भक्तिों के लिए । वर्ष । 


11 


11 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


स्थान्तरण 
750 - 9.40 रुपये नेतनमान वाले ऐसे सद्र " " कर्मचारी , जिन्होंने 
उम श्रेणी 5 में वर्ष नियमित सेवा की है और जो कम से कम 
प्रारम्भिक साक्षरता तथा हिन्दी या अंग्रेजो या प्रादेशिक भाषा पढ़ने 
की योग्यता रखते हैं 


- 


14 


नाम नहीं होता 


-- - -- - ------ -- --- --- ---- - - - --- 
____ 13 
सनूह "ग " और सह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

सदरय 
4. संबंधित संस्थान के प्रभागाध्यक्ष 

- मदन 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


( 6 ) 
नहीं 


- 


- 


38. सफाई वाला 


( 4 ) ( 5 ) 
6 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 19- 870-द . रो लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार समूह " ध अरा - 14-940 रुपये 
पर परिवर्तन किया पत्रित, अनुसचिवीय 
जा सकता है 


( 7 ) 
18 वर्ष से 5 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : --- पायु -सोमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
दीप तया लक्ष्यदोप में है 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

भर्ती की दश : में आयु सीम 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक रोख वह अंतिम 
तारीख होगी जिसतक रोजगार 
कार्यलय से नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


Lin 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


nupro 


10 
दो वर्ष 


वाछनीयः-- - प्राथिमिक रूार उत्तीर्ण 


तागू नहीं होता 


- 


11 


1 : 


wun 


- CA 


सीधी भर्ती 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 

14 
लागू नहीं होता 


- 


-- 


समूह "ग " और समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के सम्बन्ध में 
विचार करने के लिए 

1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
१. अवर सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. सम्बन्धित संस्थान का प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 
- - - -- - ---- 

-- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


5 


- 


amratram 


- 


( 39 ) वाटरमैन 


नहीं 


2* 1990 साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-द . रो . . लागू नहीं होता 
* कार्यशार के आधार समूह “ घ ” अराज - 14- 940 रुपये 

पर परिवर्तन किया पत्रित अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में 
हैं हैं आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 


नार 


- 


- 


PERudrma- Ranागमा 


जय माकmrop 


dance 


Manorama 


N9NE 


Taaram+ modi - गरमा 
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- 


- 


को गई अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में 
आयु मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाता हैं । 


10 


वान्छनीय : - - प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 

12 


- - 


- 


- 


- 


NE 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा 
------- ---------- - ----- -- --- --- ----- - 
- - --- -------------- ... --- - - - - ---- - • ----- - -- --............ . . .. . .. .. 

13 


.... . .. .. . . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान का प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


3 


A 


M 


- 


m 


नही 


40. चौकीदार एवं 14* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12-870-द . रो . • लागू नहीं होता 
फार्म मेट * कार्यभार के आधार सम्ह " , " अराज - 11- 950 रुपयं 

पर परिवर्तन किया पत्रित अननसचिवीय 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्रायु मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार दीप 
तथा लक्षदोप में है 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत का 
गई अन्तिम तारोव 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
श्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारोख वह अन्तिम 
ना होगी जिस 
गक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 


अनिवार्य: --- मिडिल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


5 MM xa 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


aarddaye 


12 


सीधी भर्ती द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनर्नियोजन । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव पार विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीरू तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारोख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


Hindi 


- 


- - 


- 


- 


- 


vihar 


VALEN 


- - -- -- 


13 


Apr 


लाग नहीं होता 


समह " ग " और समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित संस्थान का प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 


अनुसूची 


41 माली 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * 1990 साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह “ घ ” 

आधार पर परि - अराजपत्रित अनुन - 
वर्तन किया जा मचिवीय 
सकता है 


750- 12- 870 
द . रो . 
14- 9 40 रु 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारो के 

लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है 
टिप्पण - --- आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षदीप 


आवेदन प्राप्त करने के 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
नारीख होगी जिम तक 

शेजगार कार्यलय से । 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 
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10 


fata : 

बागवानी में दो वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


1 ? 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


MER 


ww 


ANNE 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


) 


FTALE Op TiTT TER " =>" fatita stafa afifa 

( fiz rjaja # fagte 777 og foto 
1. fragt - - 767747 
3. Sterfti aferet - FT 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


4. Hafda FITATT FIT 


TH17T & T = ETTETT 


ALLAH 


[Fi . 1 -- 9/89 # HOT / 9 

at. . 


( 16 )( II )] 
, 997 . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co- operation ) 

New Delhi, the 16th April, 1990 


2 . Application - -- These rules shall apply to the posts 
specified in columii 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


G . S . R . 290 .- In exercise of the powers conferred by 
the pproviso to article 309 of the Constitution and in 
supessession of :- - 


3 . Number of Posts , classification and scale of pay ... The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


( a ) The General Central Service Class Il [ ard Class 

IV posts ( Tractor Training and Testing Station , 
Budni) Recruitment Rules , 1962, 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


5 . Disqualification --- No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person kaving a spou£e living , or 


( b ) The Department of Agriculture , Tractor Training 

and Testing Station (Hindi Translator ) Recruit 

ment Rules, 1978 , 
( c ) The Tractor Training and Testing Station , Budni 

(Group C posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
( d ) The Central Farm Machinery Training Testing 

Institute, Budni, Head Mali Recruitment Rules , 

1983 , 
(e ) The Central Farm Machinery Training and Testing 

Institute , Budni (Department of Agriculture and 
Cooperation ) Group C and D posts , Recruit 
ment Rules, 1985. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted 2 niarriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , jf satisfied 
that such marrias is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the 
marriage ard that there are other grounds for so doing , 
exempi any person from the operation of this rule 


Except as respects things done or omitted to be done 
such supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the various 
Group C and Group “ D posts in the Central Farm 
Machinery Training and Testing Institute , Budni (Madhya 
Pradesh ) , Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation ) , namely : 


6 . Power to relax. - Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , fcr reasons to be recorded in writing, relax 

ny of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Farm Machinery Training 
and Testing Institute , Budni (Department of Agri 
culture and Cooperation ) Group f and Group 

posts Restuiment Rules , 1990 . 
( 2 ) Thiey shall come into force on tlie date of their 

publicatiin in the Official Gazette . 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect rese : va . 
tions, relixation of age limit and other concessions requirert 
iu be provided for ilie Scheduled Caste , the Scheduled 
Tube . tie Ex - Sei viccmeii and other speci: ) categories Ci 
Ppersons in accordance in the orders issued by the General 
Government from time to time in this regard . 
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WANA 


SCHEDULE 
Classification 


OLANO 


Scale of Pay 


YUMSAN NEVE 


KASEK 


LUB 


he 


Whether selection post 
or non -seiection post 

5 
Selection 


4 
Rs. 1600 - 50 -2300 
EB -60 - 2660 


Name of the post Number of 

posts 

2 
1 . Office 

1 * ( 1990 ) 
Superintendent 

variation 
dependent on 

workload 
- -- - - - - - - - -- - - - - 
Whether benefit of Age limit for 
added years of direät recruits 
service admitsible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


3 
General Central 
Services, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recrfiits 


Period of 
probation , if any 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


6 


8 


10 


ENLARGE 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


U 


If a Departmental pro - Circumstances in 
motion Committee exisis , which Union public 
what is its composition Service Commi 

ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


13 


14 
Not applicable 


Method of recruitment In case of recrutment by 
whether by direct recruit - promotion /deputation / trans- 
ment or by promotion fer, grades from which pro - 
or by deputation / transfer motion /deputation / transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods 

12 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Assistant Office Superinten - 
deputation 

dent Personal Assistant to 
Director with 5 years regular 
service in the grade in the 
pay scale of Rs. 1400 -2300 . 
Transfer on -deputation : 
Officers holding analogous 
posts in the Subordinate 
offices under the Department 
or with five years service in 
the posts in the pay scale 
of Rs. 1400 - 2300 or equiva 
lent and possessing experience 
of administration / establish 
ment and accounts. (Period 
of deputatlon including per 
iod of deputation in another 
ex - cadre post held immedia 
tely preceeding this appoint 
ment in the same or some 
other department/organisa 
tion shall not ordinarily 
exceed 3 years) . 


Departmental Promotion 
Commitiee Group C 
and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery) - Member 
3. Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division 

in the Institute concer 
ned - Member 


TTT 
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. 


جعيطعم 
سعد 


Selection 


2 . Assistant Office 

Superintendent 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 -2300 


1 * (1990 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Services 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


WAAR 


rum 


WALIMU 


10 


No 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


MER 


11 


12 


13 


TWELS 


AM 


Tanmu 


Not applicable 


By promotion failing By promotion from Upper 
which by transfer on Division Clerks working at the 
deputation . 

Institute with 5 years regular 
service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 
or with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 1200 - 
2040 and possessing experience in 
administration estabiishment/ 
accounts. 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held inmediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other depart 
ment/organisation shall not ordi 
narily exceed three years ). 


Departmental promotion 
Committee 
Group C and Group D 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery )-- Member 
I. Administrative Officer 

- -Member 
4 . Head of the Division 

of the Institute 
concerned - Member 


4 


5 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 . 


Selection 


3 . Personal Assistant } * ( 1990 ) 
to Director * Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


VA 


SON 


PLANS 


8 


9 


10 


- NA 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


namerkou 
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NOW 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Departmental Promotion 
Stenographer grade- IIT with 5 Committee Group C 
years regular service in the grade. and Group D posts 
Transfer on deputation : 

1. Director - - Chairman 
Officers holding analogous posts 2 . Under Secretary 
in the attached and subordinate (Machinery ) - Member 
offices in the Department of Agri- 3 . Administrative 
culture and Cooperation or Steno - Officer - -Member 
graphers in the scale of Rs. 1200 - 4 . Head of the Division 
2040 with 5 years regular service in the Institute 
in the grade and possessing the concerned - Member 
requisite qualifications . Period 
of deputation /contract including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department shall ordinarily not to 
exceed 3 years . 


- 


- 


- 


4 . Technician -IV 


Rs . 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 


Selection 


10 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


8 


9 


No 


No 


10 
2 years for 
direct recruits 


7 
Between 18 -25 years (Relaxa - Degree in Agricultural 
ble for Government servants Engineering from a recog 
upto 35 years in accordance nised University or Institute . 
with the instructions or orders 

or 
issued by the Central Go Diploma in Agricultural 
vernment) . 

Engineering with two years 
Note : The crucial date for experience in the field . 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those from Andaman and Ni 
cobar Islands and Laksha 
dweep ) . In case of the re 
cruitment made through the 
employment exchanges the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Nu 


1183 GI/ 90 - 8 . 
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1 


12 


13 


25 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment. 
75 % by direct 
recruitment . 


Promotion : 
From Technician - III (Rs. 1320 - 
2040 ) with five years regular ser - 
vice in the post. Promotion will 
be on the basis of test / intervieu . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee 
Group C and Group D 
l . Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

Machinery ) - -Men :ber 
3. Administrative 

Officer - -Member 
4 . Head of the Division 

of Institute 
concerned - -Member 


- 


FY 


2 


5 


. 


5 . Artist -cum 

Photographer 


Rs. 1400 -40 - 1800 . 
EB - 50 - 2300 


Not applicable 


1* ( 1990 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


9 


10 


ADNA 


No 


2 years for . 
direct recruits 


Between 18 to 25 years (Re- ( i) Diploma in Commercial Not 
laxable for Government ser 

or Fine Arts from a applicable 
vants upto 35 years in accor recognised Institution ; 
dance with the instructions or 

or 
orders issued by the Central ( ii) certificate in Drawing or 
Government ). 

Artistry with 3 years ex 
Note : The crucial date for 

perience as Artist in 
determining the age limit 

other Departments . 
will be the closing date for ( iii) At least 3 years experi 
receipt of applications in 

ence in photographic 
India (other than those in 

work . 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In case of the appointments 
to be made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit will be the last date 
upto which the employment 
exchanges are asked to sub 
mit the names . 


ALK 


(ma II 


5 3 ( 1) ] 
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LAW 


- AUT 


MANUNU 


11 


12 


13 


14 


ov 


w 


Not applicable 


Transfer transfer on 
deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer / transfer on · Departmental Promotion 
deputation : 

Committee 
Officers working as Artisi or Group C and Group D * 
Photographer in other De- 1. Director - Chairman 
partments ( including Research 2 . Under Secretary 
Institutions under Indian 

(Machinery ) - Member 
Council of Agricultural Rese - 3 . Administrative Officer 
arch ) and possessing the qua - - Member 
lifications prescribed in 4 . Head of the Division of 
column 8 . 

the Institute concerned 
( Period of deputation includ - Member 
ing priod of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


ma 


- - - - - -- - - 


- 


ww 


6 . Hindi Translator 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 -2300 


Not applicable 


1* (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Services 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


UN 


LA 


6 


8 


9 


10 


-- 


- 


No 


Not 
applicable 


2 years for 
direct recruits 


28 years (Relaxable for Go- Master s degree of a recog - 
vernment servants upto 35 nised University in Hindi 
years in accordance with the English , with English /Hindi 
instructions or orders issued as a compulsory selective 
by the CentralGovernment ). subject or as medium of exa 
Note : The crucial date for mination at degree level ; 
determining the age limit will 

or 
be the closing date for receipt Master s degree of a recognis 
of applications from candi- ed University in any subject 
dates in India ( other than other than Hindi/ English 
those in Andaman and Nico - with Hindi and English as 
bar Islonds and Lakshadweep ) compulsory /elective subjects 
In case of the appointments or either of the two as medium 
to be made through the em - of examination and the other 
ployment exchange the cru - as a compulsory elective 
cial date for determining the subject at degree level ; 
age iimit will be the last date 

or 
upto which the employment Master s degree of a recog 
exchanges asked to submit nised University in any sub 
the names. 

ject other than Hindi/ English 
medium and English / Hindi as 
a compulsory elective subject 
or as medium of examination 
or Bachelor s degree of a re 
cognised University with 
Hindi and English as com 
pulsory / Elective subjects or 
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NAL 


- 


- 


- 


- 


AL 


w 


9 


10 


either of the two as medium of 
examination and the other as 
a compulsory elective subject 
plus a recognised Diploma / 
Certificate course in transla 
tion from Hindi to English 
and vice - versa or two years 
experience of translation 
work from . Hindi to English 
and vice - versa in Central/ 
State Government offices, 
including Government of 
India undertakings. 


M 


NA V 


AU 


MIN 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on de 
putation / transfer 
failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation / Departmental Promotion 
transfer : 

Committee 
Amongst Central Govern Group C and Group D 
ment Officers holding : 1. Director - - Chairman 
( a )(i) analogous posts , or 2. Under Secretary 
( ii ) posts in the pay scale of (Machinery ) - Member 

Rs. 1200 - 2040 or equi- 3 . Administrative Officer 
valent with 3 years re- -- Member 
gular sevice in the grade ; 4 . Head of the Division of 
or 

the Institute concerned 
( ii) Posts in the pay scale of - Member 

Rs. 950 - 1500 or equiva 
lent with 5 years regular 

service in the grade ; and 
(b ) Possessing educational 

and other qualifications 
laid down for direct re 
cruits under column 8 . 
( Period of deputation in 
cluding period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same or 
some other department or 
organisation shall ordina 
rily not exceed three years). 


Selection 


7 . Draughtsman 

Grade - I 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB - 50 -2300 


1 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


19 


[ * TT II - 


E 3 ( i)] 


177 
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w 


y 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


Annem 


No 


No 


2 years for 
direct recruits 


8 
Between 18 to 25 years Certificate or Diploma in 
(Relaxable for Government Draughtsmanship (Mechani 
servants upto 35 years in acu - cal/Civil) of two years dura 
ordance with the instructions tion including 6 months 
or orders issued by the Cen - practical training from a re 
tral Government). 

cognised Institution plus 
Note : The crucial date for practical experience of 5 
determining the age limit will years in the line in an organi 
be the closing date for receipt sation after getting the 
of applications from candi- Diploma . 
dates in India ( other than . 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of the appointments 
to be made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit will be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names . 


Reum 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


44 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


--- - - - 


i 


13 


14 


NEMA 


Not applicable 


12 
By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Draughtsman Grade - 11 with 
deputation and fail- 5 years regular service in 
ing both by direct the grade of Rs. 1200 - 2040 . 
recruitment . 

Transfer on deputation : 
Officers in the subordinate 
offices under the Department 
of Agriculture and Coopera - 
tion holding analogous equi- 
valent posts and possessing 
the requisite qualification 
under column 8 . 
( Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years. ) 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery ) -- Member 
3. Administrative Officer 

- -Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
- -Member 


3 


4 


- 


8 . Foremen 

( Electrical) 


Non -selection 


2 
1* ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB - 50 -2300 . 


General Central 

Services, 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


R 


AL 


TR 


MA 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


L 


A 


A 


MALL 


8 


9 


10 


M 


uu 


the num 


No 


No 


2 years 


Between 18 - 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government ( 1) Industrial Training Insti 
servants upto 35 years in ace tute in Electrician Trade 
ordance with the instructions with 10 years experience 
or orders issued by the Cen in the job of handling 
tral Government.) 

iind maintenance of elec 
Note : The crucial date for trical equipment. 
determining the age limit shall (2 ) Diploma in Electrical 
be the closing date for receipt Engineering with 4 years 
of applications from candi experience in the job of 
date in India (other than 

handling and maintenance 
those in Andman and Nicobar of electrical equipment. 
Islands and Lakshadweep ). Desirable : 
In case of the appointments Experience in installation of 
to be made through the em - heavy electrical equipment. 
ployment exchanges the cru 
cial date for determining the 
age limit shall in such case , the 
last date upto which the em 
ployment exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


Mni 


12 


! 3 


14 


ma 


ta 


Not applicable 


By promotion fail - 
ing which by direct 
recruitment . 


Promotion from Electrician / Departmental Promotion 
having 5 years regular ser Committee 
vice in the grade 

Group C and Group D 
1 . Director - - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery ) --- Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
- Member 


tem 


NOW 


W 


+ 


ANA 


Non -selection 


9 . Instrument 

Mechanic - 1, 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 . 


1* (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Services, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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10 


- 


- 


MLA 


wa 


ALL 


S 


No 


2 years 


Between 18 - 25 years . Diploma in Instrumentation 
( Relaxable for Government or Elecctronics or equivalent 
servants upto 35 years in acc - technical qualifications with 
ordance with the instructions 2 years experience in insta 
or orders issued by the Cen - llation , calibration and main 
tral Government). 

tenance of electrical and 
Note : The crucial date for electronic instruments for 
determining the age limit automatic measurement and 
shall be the closing date for control. 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
In case of the appointments 
to be made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall in such case , 
be the last date upto which 
the employment exchanges are 
asked to submit the names. 


YAVRO4U 


- WELL 


WWW 


- 


WANNA 

SO 


11 


12 


13 


, 


14 


en VIN 


MANTRA 


Not applicable 


By promotion failing Instrument Mechanic - I with Departmental Promction . 
which by direct 5 years regular service in the Committee 
recruitmert grade. 

Group C and Group D 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery ) - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 

- -Member 
- - - -- - - - - - --- -- -- -- --- - -- - - - - - - - - - -- - -- - 


- 


On 


m 


ut - 


- 


- 


- NADAL 

ver 


h 


em 


5 


. 


LOVE 


A were 


Viru 


10 . Machineman 


Non -selection 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB -40 - 2040 


2 * (1990 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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Jr 


M 


- 


VM 


Art 


9 


10 


No 


Not 
applicable 


2 years fo ; 
direct recruits 


1. Matriculation or its 

equivalent; 
.. Diploma in Mechanical 

or Automobile Engineer 
ing or All India Trade Test 
Certificate as Machenist or in 
Machineshop practice with 
atleast 3 years practical ex 
perience in fitting , drilling , 
grinding and other machine 
shop jobs . 


$ 


Between 18- 25 ycars . 
(Relaxable for Government 
Suvant upto 35 years in acc- 
ordince with the instructions 
er orders issued by ihe 
Central Government. 
Neits : The crucial date for 
determining the age shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ), 
In case of the appointments 
to which are made through 
The employunent exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the employ 
ment exchanges are asked to 
submit the names. 


MON 


UN 


4 


12 


13 


14 


40 AL VENS 


Not applicable 


By transfer / transfer 
on deputation fail- 
ing which by direct 
recruitment. 


Transfer/ transfer on 
deputation : 
Officers holding analogous 
posts in the subordinate offi- 
ces under the Department of 
Agriculture and Cooperation 
and possessing qualifications, 
prescribed under column 8 . 
( Period of deputation includ - 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceeding this 
appointment in the same or 
some other organisation /de 
partment shall not exceed 
three years ) . 


Departmental Promotion 
Committee : 
Group C and Group ‘ D 

1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Machinery) - -Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned 
----Member 


m 


mo 


NGHE 


WC - 


BRAUN 


2 


ALAN 


11 . Welder 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 


Not applicable 


2 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


to JI * * 3(i) 
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. 


ate 


8 


- 10 


No 


U 


9 . 
Not - 
applicable 


2 years for 
direct recruits 


Between 18 - 25 years, 

Diploma in Welding with 2 
(Relaxable for Government years experience in all types 
servants upto 35 years in ac - of welding or Trade Test 
cordance with the instructions Certificate with welding as 
or orders issued by the Cen - main subject with 3 years 
tral Government) . 

experience of all type s of 
Note : The crucial date for welding , 
determining the age limit 

or 
shall be the closing date for Matriculation or it equiva . 
receipt of applications from lent with 5 years experience 
candidates in India ( other of various types of welding. 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 
In case of the appointments 
to be made through employ 
ment exchange the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names. 


- 


- - - 


- - 


4 


AYUV 


- 


11 


13 


VALEN 


12 
Transfer/ transfer on Transfer / transfer on 

Departmental promotion Not available 
deputation failing deputation : 

Committee 
which by direct Officers in the subrodinate Group C and Group D 
recruitment. 

offices under the department 1. Director - Chairman 
of Agriculture and Coopera - 2. Under Secretary 
tion holding of analogous (Machinery ) - Member 
posts and possessing the edu - 3 . Administrative Officer 
cational qualifications pres- - -Member 

cribed in column 8 . . 4 . Head of the Division of 
(Perid of deputation includ . Institute concerned - Member 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed three years ) . 


w 


12 . Technician -IIT 


Selection 


2 
3* (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


General Central 
Services, 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


gem 
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ME 


LL 


M 


6 


10 


No 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


OR 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion failing By promotion : 

Departmental Promotion 
which by transfer Technician - I , with 5 year s regular Committee 
on deputation service in the grade ( Rs. 1200 - 1800 ) Group C and Group D post 

Transfer on deputation : . 1. Director -- -Chairman 
Officers in the subordinate offices 2 . Under Secretary 
under the Department of Agricul- (Machinery) -- Member . 
ture and Cooperation , holding 3. Administrative Officer --- 
analogous posts . 

- - Member . 
( Period of deputation including 4. Head of the Division of the 
period of deputation in another Institute concerned . 
ex-cadre post held immediately Member . 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation 
department shall ordinarily not 
exceed three years). 


2 


mm 


- 


3 - 


. 


* *** * 


13 . Electrician - I 


1* (990 ) * Subject 

to variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 1320- 30 -1560 . Non -Selection . 
EB -40 -2040 . 


- - 


101 


No 


2 years (for 
direct recruit ) . 


Between 18 - 25 years . 

Essential : 
(Relaxable for Government 1. Industrial Training 
servant upto 35 years in ac- Institute trade in 
cordance with instructions or Electrician . 
orders, issued by the Central 2 . 3 year s experience in 
Government) . 

repair of automobiles , 
Note : The crucial date for tractors, electric 
determining the age limit shall motors , workshop 
be the closing date for receipt machinery . 
of applications from candidate Desirable : 
in India (other than those in Matriculation or its 
Andaman and Nicobar equivalent . 
Islands and Lakshdweep .) 
In respect of posts, the 
appointments to which are 
made through the employment 
exchange, the crucial date for 
for determining the age limit 
shall , in each case , be the 
last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names . 


LE 


[915 III 
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perta * * 
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VO 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion 
From Electrician - Il - in the Committee 
scale of Rs. 950 - 1400 with Group C and Group D 
5 years regular service in the 1 . Director - Chairman . 
grade . . 

2 . Under Secretary 
Deputation : 

(Machinery ) - Member . 
Officers holding analogous! 3. Administrative Officer 
equiavlent posts and posses- - Member. 
sing the requisite qualifica - 4 . Head of the Division of 
tion or electrician in the scale the Institute concerned . 
of Rs. 950 - 1400 with 8 year s - Member . 
regular service . 
( Period of deputation / con 
tract including period of 
deputation in another ex - cadre 
post held immediately preced 
ing this appointment in the 
same or some other organi 
sation department shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


1 


2 


14 . Instrument 

Mechanic - I 


1 * (1990 ) * Subject to General Central 
variation dependent Services, Group C , 
on work load . Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 . 


Not applicable 


M 


ALL 


8 


10 


10 


No . 


Not applicable . 


. 2 year 


Between 18 - 25 years . 

Essential: 
(Relaxa ble for Government 1 . Matriculation of equivalent 
servantupto 35years in accor- 2 Diploma or trade test 
dance with instructions or certificate in instrument 
order issued by the Central technology or Electronics . 
Government) . 

3 . For Diploma holders . 
Note : The crucial date for One year s experience in 
determining the age limit shall installation , calibration and 
be the closing date for receipt maintenance of electrical 
of applications from candi and electronic instruments 
dates in India (other than for automatic mcasurement 
those in Andaman and and control installation of 
Nicobar Islands and panels . 
Lakshdweep ). 

4 . For Trade Test Certificate 
In respect of post, the appoint holders. 
ments to which are made 3 years experience in 
through the employment ex branches prescribod før 
changes the crucial date for diploma holder . 
determining the age limit will , 
in each case , shall be the last 
date upto which the employ 
ment exchanges are asked to 
submit the names. 


M 


he 


n 


+ 
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12 

13 


11 


14 . 


Direct recruitment. 


Not applicable : 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committec 
Group C and Group D 
1. Director - Chairman . 
2 . Under Secretary (Machinery) 

- Member. 
3 . Administrative Officer- Member. 
4 . Head of the Division of the Institute 

concerned . -Member . 


3 


15. Blacksmith II 


Rs. 1320 - 30 - 1560- 
EB - 40 - 2040 . 


Non selection 


1 * (1990 ) General Central 

Subject to Services, Group C , 
* variation de - Non -Gazetted , 
dendent on Non Ministerial. 
workload . 


w 


10 


No . 


Not applicable. 


2 years for 
direct recruits . 


Betwecn 18 - 25 years , 

Diploma in Black 
(Relaxa ble for Government smithy or Trade 
servant s upto 35 years in accor- Test Certificate in 
dance with the instructions or Blacksmithy 
orders issued by the Central with 3 years s 
Government) . 

experience . 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of the appointments to be 
made through the employment . 
exchange the crucial date for : 
determining the age limit shall be 
the last date upto which th : 
employment exchanges are asked 
to submit the names. 


(1977 11 


- 3 (1)1 
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ANAL. . 


: 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


Promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion : Not applicable . 
which by transfert From Blacksmith I with 8 Committee . 
transfer on deputa - years regular service in the Group C and Group D post. 
tion , failing which grade of Rs. 950 - 1400 . . . 1 . DirectorChairman 
by direct recruitment. Transfer /transfer on 

2 . Under Secretary (Machiery ) 
deputation : 

-- -Member . 
Officers holding analogous . 3 . Administrative Officer 
posts in tho subordinate Offices 

- --Member . 
under the Department of 4 . Head of the Division of the 
Agriculture and Cooperation Institute concerned .- -Member. 
and possessing the educational 
qualification prescribed in 
coloumn 8 . 
( Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed three years ). 


+ 


A 


UdL- 

N 


OELVL 


2 


5 


NA 


16 . Compunder 


1 


6 


MW 


w 


ith 


LP 


No 


Not 


1 * ( 1990 ) * Subjcct to General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 - Not applicable . 
variation dependent Services, Group C , EB -40 -2040 . 
on work load . Non Gazetteed , 

Non -Ministerial. 
8 9 

10 
Between 18 - 25 years . 1. Matriculation or its 

2 years for 
(Relaxable for Government equivalent. 

applicable . direct 
servants upto 35 years in 2 . Registered Pharmacist or 

recruits. 
accordance with the instruc - eligible for registration 
tions or orders issued by the under the Pharmacy Act, 
CentralGovernment. 

1948 (8 of 1948 ). . , 
Note : The crucial date for Note : The qualification rega - , 

determining the age limit rding experience is relaxable 
shall be the closing date for at the discretion of the Staff, 
receipt of applications from Selection Commission in the 
candidates in India (Other cases of candidates belonging 
than those in Andaman and to the Scheduled Castes 
Nicobar Islands and or Scheduled Tribes if at any 
Lakshadweep ). In case of stage of selection , the Staff 
the appointments to be Selection Commission is of 
made through the employ the opinion that sufficient 
ment exchange the crucial number of candidates from 
date for determining the these communities possesse ? 
age limit shall be the last ing the requisite expérience 
date upto which the emp are not likely to be available : 
loyment exchanges are to fill up the vacancies rem . 
asked to submit the names. served for them . 


- 


- 


- - 


- 


TAG - TV 

44 
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- M 


Law 
HM 


that 


VV 


14 
Not applicable , 


AN 


By transfer or transfer 

on deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


12 
Transfer/ transfer on deputa - 

tion : 
Officers in the subordinate 
offices under the Department 
of Agriculture and Coopera - 
tion holding analogous posts 
and possessing educational 
qualifications prescribed in 
Column 8 . 
(Period of deputation inclu 
ding period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years ). 


13 
Departmental Promotion 

Committee 
· Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary . 

(Machinery ) - -Member 
3. Administrative Officer 

----Member. . . , 
4 . Head of the Division 

of the Institute concerned 
- -Member 


UN 


-- * 


5 
Not applicable 


- 


2 

- -- - - - - - - - ---- * * * - 
17 . Agricultural 

General Central 
Assistant 

(1990 ) Service , Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . . 


Rs, 1320 - 30 - 1560 

EB -40 -2040 


ALAM 


LP 


7 


- - - - - - - - 


8 


10 


ALA 


No 


? years . 


Between 18 - 25 years. 

Degree in Agriculture Not applicable 
(Relaxable for Government ser from a recognised 

valents upto 35 years in accor- University or equi 
dance with the instructions or valent, 
orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for de 
termining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than those in Andaman 
odd Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
In case of the appointments to be 
made through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the om 
ployment exchanges are asked to 
submit the names, 


[497 II - 


3 (i) ] 
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12 


14 


Mammunte con 


LA - WAGNER 


un 


Not applicable 


Direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
fer on deputation or long illness 
or study leave or under other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on transfer on deputation basis 
from officers of the Central . 

Government : 
(a ) holding analogous posts ; and 
( b ) posses sing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 


, 13 
Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
( for considering confirmation ) 
1. Director - Chairman . 
2 . Under Secretary (Machinery 

----Member. 
3. Administrative Officer 

- --Member. 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned -- Member 


- 


5 . 


18 . Draughtsman 

Grade - II 


Not applicable 


(1990 ) 
* Subject to varia . 
tion dependent 
on work load . 


General Central Rs. 1200 - 30 -1560 . 
Services, Group C , EB -40 -2040 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


8 


9 


10 


No . 


Not applicable 


2 years 


Between 18 — 25 years . 

Certificate or Diploma . 
(Rexalable for Government ser- in Draughtsmanship 
vants upto 15 years in accordanke (Mechanical) of mot less 
with the instructions or orders than 2 years duration 
issued by the Central Governinent. from a recognised Ins 
Note : The crucial date for deter- titution including 6 
mining the age limit shall be the months práctical expe 
closing date for receipt of appli - rience of atleast 1 year 
cations from candidates in India in the line in an organi 
(other than those iu Andaman and sation after getting the 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) Diploma. 
In case of the appointments to be 
made through the employment ex 
change the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 1 
last date upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 
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11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one 
year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of the Central Govern 
ment, 
( a ) holding analogous posts ; and 
( b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 
8 . 


Departmental Promotion Com 
mittee Group C and Group D 
(for considering confirmation ). 
1 . Director- Chairman . 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer 

- Member . 
4 . Head of the Division 

of the Institute concerned 
- Member 


LIMAR 


MA 


33 


5 


ANONIM 


19 . Stenographer 

Grade - III 


Rs. 1200 - 30 -1560 
EB -40 -2040 


Not applicable 


4 * 

(1990 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on work load . 


General Central 
Services, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


AU 


10 


RuM 


No 


2 years 


Between 18 - --25 years. 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those from 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of 
the appointments to be made 
through the employment exchange 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the employment ex 
changes are asked to submit the 
names. 


1. Matriculation or its Not 
equivalent; 

applicable . 
2 . In case of Stenographer 

( English ) shorthand speed 
of 80 words per minute and 
typing speed of 30 words 
per minute . 

OR 
In case of Stenographer 
(Hindi) shorthand speed of 80 
words per minute and typing 
speed of 25 words per minute . 


V 
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12 


13 


14 


. 


By direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent bein away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one 
year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of the Central Government. 
(a ) holding analogous posts and 
( b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee 
Group C and Group D 
(for considering of confirmation ) 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) - Member 
3. Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member . 


LAFU 


vy 


1 


5 


UNEA 


Not applicable 


20. Librarian 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 
( 1990 ) 

Services, Group C , EB -40 - 2040 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Ilai, 


MVN 


9 


10 


No 


2 years 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 years . 

1. Degree of recognised 
(Relaxable for Government ser University or equivalent. 
vants upto 35 years in accordance 2 . Diploma in Library Science 
with the instructions or orders from a recognised Univer 
issued by the CentralGovernment). sity or equivalent. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be clos 
sing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In case of the appointments to be 
made through employment ex 
change the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the employ 
ment exchanges are asked to sub 
mit the names. 


Bew 


1183 GI / 90 - 10 . 
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ar 


OmnO4 


LUMAN 


11 


. 


12 


13 


14 


Direct recruitment. 

Not applicables 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one 
year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of the Central Government . 
(a ) holding analogous posts ; and 
(b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee Group C 
and D 
1 . Director - Chairman 
2. Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


MO 


MALAM 


AVU+ WA 


LAL 


LA 


Selection 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 

EB - 40 - 2040 


21. Upper Division 9 * 

General Central 
Clerk (1990 ) 

Service , Group C , 
Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


SMAN 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
Degree of a 
recognised 
University or 
equivalent. 


Between 18 -25 years : 
(Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
In case of the appointments to 
be made through employment ex 
change the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the employ 
ment exchanges are asked to sub 
mit the names . 
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MU 


11 


50 % by promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


50 % by Direct rectt . 


12 13 

14 
By promotion from Lower Departmental Promotion Not applicable 
Division Clerks / Caretaker / Committee 
Binkeeper with 8 years Group C and Group D 
regular service in the grade of 1. Director - Chairman 
Rs. 950 - 1500 . 

2 . Under Secretary 
Transfer on deputation : (Machinery ) – Member 
Officers holding analogous 3. Administrative Officer 
post or with 8 years regular 

--Member 
service in post in the scale of 4. Head of the Division 
Rs. 950 - 1500 and having on the Institute con 
experience in establishment/ cerned - Member 
accounts /administrative / stores. 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appoitnment in 
the same or some other orga 
nisation or department shall 
not exceed three years ) . 


LU 


hom 


1 


Ad 


Rs. 1200 - 30 - 1440-EB- 30 . 

1800 . 


Selection 


22. Technician -I 19* General Central Services , 

(1990 ) Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


WA 


6 


8 


9 


10 


No 


No 


2 years for 
direct recruits . 


Between 18- 25 years . 

1. Matriculation or its equi 
(Relaxable for Government valent. 
servants upto 35 years in 2 . All India Trade Certificate 
accordance with the instruc in Motor Mechanic / Tractor 
tions or orders issued by the Mechanic / Farm Mechanic 
Central Government). 

with 3 years experience in 

operation and maintenance of 
Note : The crucial date for tractor/heavy transfpor 
determining the age limit shall vehicles. 
be the closing date for receipt 3 . Should possess a current 
of applications from candidates driving licence for Tractor 
in India (other than those in or heavy motor vehicles. 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of the appointments to 
be made through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names. 


HEA 


SPEDY 
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11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


w 


25 % by promotion . 
75 % by direct rectt. 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
Motor Driver /Oil Engine Committee Group C and 
Driver with 3 years regular Groupf“ D 
service in the grade of 1. Director - Chairman 
Rs. 940 - 1400 and possessing a 2. Under Secretary 
current driving licence for (Machinery) - Member 
tractor /heavy motor vehicles. 3 . Administrative Officer - -- 

Member 
4 . Head of the Division 

of the Institute con 
cerned - Member 


A 


w 


V 


Rs. 1200 - 30 -1440 -EB - 

30 - 1800 . 


Not applicable 


23 . Moulder 1 * (1990 ) General Central Services, 

Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


M 


9 


10 


No 


2 years 


Between 18 - 25 years. Essential: 

Not applicable 
(Relaxable for Government should possess a Trade certi 
servant upto 35 years in ficate in moulding with 3 years 
accordance with instructions experience in the line. 
or orders issued by the Desirable : 
Central Government). Matriculation or its equivalent. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
froin candidates in India 
(other than those in Andainan 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In respect of 
posts , the appointment to 
which is made through the 
einployment exchanges , the 
crucial date for determining 
the age limit shall, in each 
case , be the last date upto which 
the employment exchanges are 
asked to submit the names . 
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Uhr 


11 


1 


12 


13 


14 


AN 


Transfer/ transfer on 
deputation failing which 
by direct rectt. 


Transfer / transfer on de pu Departmental Promotion Not applicable 
tation : 

Committee Group C and 
From Officers holding Group D 
analogous posts in the 

1. Director - Chairman 
subordinate offices under the 2. Under Secretary - --Member 
Department of Agriculture (Machinery ) 
and Cooperation . (Period of 3. Administrative Officer- - 
deputation including period - Memeber 
of deputation in another 4 . Head of the Division of the 
ex -cadre post held immediately Institute concerned . - Member 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation or department 
shall not exceed three years). 


VI 


3 


5 


www 


- 


- 


- 


Love 


Rs. 1150 -25 -1500 . 


Non - Selection 


General Central Services , 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


24 . Carpenter - II 1 * 

(1990 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
wokrkload . 


commerce 


10 


No 


2 years for 
direct recruits . 


sei 


Between 18 - 25 years. 

1. Matriculation or its 
(Relaxable for Government equivalent. 
servants upto 35 years in 2. Trade Certificate in Car 
accordance with the instruc- pentary pattern making with 
tions or orders issued by the 3 years experience . 
CentralGovernment). 3 . Experience in making 

patterns for moulding . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall in each case be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of 
the appointments to be made 
through the employment ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit shall 
in such case , be the last date 
upto which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names . 


1070 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1990 /VAISAKHA 22, 1912 


(PART II - Sec . 3(1)] 


EGAN 


num 


- 


A - 


MEN 


NEWS 


11 


12 


13 


14 


Promotion failing which 
by direct rectt . 


By promotion from the grade Departmental Promotion Not applicable 
of carpenter -I, with 5 years Committee Group C and 
regular service . 

Group D 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- - -Member 
3. Administrative Officer -- 

Member 
4 . Head of the Division of 

the Institute concerned -- 
Member . 

---- - - -- - - -- ------ - - --- - - -- -- 


MMMALMN 


ter 


U 


4 


- - - - - - - -- -- -- - - ---- -- 


Rs. 950 - 20 - 1150-EB -25- 1500 . Not applicable 


25 . Bin -Keeper 1* General Central Services , 

( 1990) Group C , Non -Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


AUME -UP 


EMMA 


AN 


No. 


2 years 


- - - - - - - -- - - - -- - - 
8 

9 
Between 18 -25 years . Essential: 

Not applicable 
( Relaxable upto 35 years for 1. Matriculation or equivalent 
Government servants ) . 2 . About one year s experience 
Note : The crucial date for in handling and accounting 
determining the age limit shall of Engineering stores . 
be the closing date for reccipt Desirable : 
of applications from candi- 1. English typing at the speed 
dates in India (other than 

of 30 words per minute , 
those in Andaman and Nico - 2 . Knowledge of Hindi upto 
bar Islands and Lakshadweep ) Matric standard . 
In case of the appointments 
to be made through the 
employinent exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the employ 
ment exchanges are asked to 
submit the names. 


Commons 


11 


m 


- 


- - 


- 


- 


UM 


By direct rectt. 


Not applicable 


13 
Departmental Promotion Committee. Not applicable 

Group C and Group D 
(Considering confirmation of the 
direct recruits ) consisting of : 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

Member. 
4 . Head of the Division of the 

Institute Coverned -Nicmber 


- 


ht 


[am II - 
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PITE IT TIETE : $ 12 , 1990lare 22, 1912 


1071 


* 


LAMAN 


NA 


ANALA 


-wM 


3 


5 


BIO 


- Selection 


26 . Lower Division 

General Central Services, Rs. 950 -20 - 1150 
Clerk 

( 1990 ) Group C , Non -Gazetted , EB - 25 - 1500 . 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 

- - - - -- - - - - - - - --- - --- - - - - -------- --- - - - - - - - - - - -- -- --- - - - -- --- - 


LE4 


ANWAR 


hnh 


8 


10 


www 


w 


No. 


Not applicable 


2 years 


Between 18 - 25 years. 

1. Matriculation or its 
(Relaxable for Government equivalent . 
servants upto 35 years in 2 . 30 words / minute speed in 
accordance with the instruc English typewriting or 25 
tions or orders issued by the words/minute speed in Hindi 
CentralGovernment) . 

typewriting . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case 
of the appointments to be made 
through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchanges are asked 
to submit the names . 


MLM 


ALEXpowd 


11 


12 


13 


14 


M 


ar 


Departmental Promotion Committee Not applicable 

Group C and Group ‘ D 
1 . Director - Chairman . 
2. Under Secretary (Machinery ) – 

Member 
3 . Administrative Officer 

Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


By direct rectt. 10 % vacancies Not applicable 
in year shall be filled by the 
appointment of Group D officer 
possessing Matriculation or 
equivalent and within the 
age limit of 45 years ( 50 in case 
of Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes) with 5 years regular service 
in the grade through a competitive 
test from among the eligible and 
qualified Group D emplo 
yees . Unfilled vacancies with 
in 10 % quota will not be 
carried over . 
Note : Vacancies caused by 
the incumbent being away 
on transfer on deputation or 
long illness or study leave or 
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13 


_ 


_ 


_ 


- 


11 


AN 


M 


under othercircumstances foi 
a period of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation basis from officers 
of the Central Government ; 


( a ) (i) holding analogous posts , 

or 
( ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 750 - 940 or equivalent ; 
and 


(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 

- - -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - ---- -- 


6 


10 


No 


No 


2 years 


Between 18 -25 years . (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the CentralGovernment ) . 
Note : The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be the clos- 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lahshadweep ). In 
case of appointment to be made 
through employment exchange the 
crucial date for determinnig the 
age limit shall be the last date up 
to which the Employment 
Exchange are asked to submit the 
names . 


Essential : 
1 . Proficiency in driving 
and maitenance of vehi 
cle and should hold a 
current driving licence for 
light and heavy dutwehi 
cles with 3 yers experi 
ence . 
2 . Industrial Training Insti 

tute Motor Mechanic 
Trade. 


MLMwyHARUFUL 


the 
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ko 


nev . . 


IV 


. 


. 


(t 


y 


. 


. . 


. . AM 


. . 


4 


. 


: .. 


. 


. 


. . 


. 


R 


. 


: 


S . 


. 


12 . 


13 


14 


LAM 


By phobandtion failing Promotion : 

DPC Group C and not applicable 
which by transfer /tr- Group D employees with 8 years regu - Group D 
ansfer on deputation lar service in the grade of Rs. 750 - 940 1 . Director , Chairman 
and failing both by or with 3 years service in the grade of 2 . Under Secretary (Ma 
direct recruitment. Rs. 800 - 1150 - and possessing a curr- chinery ) - Member. 

ent heavy vehicles driving licence 3. Administrative oficer 
valid for atleast 3 years. Appoint - - Member. 
ment to the post shall be made on 
the basis of a driving test to assess 4 . Head of the Division of 
their suitability 

the Institute concerned 
Transfer / Transfer on deputation of . - Member, 

Ex - serviceman : 
The armed forces personneldue to retire 

or who are to be transferred to reserve 
with in a poriod of one year and having 
the requisite experience and qualifica 
tion prescribed shall also be cpósider 
ed. Such persons would be given de 
putation terms upto the date on which 
they are due to release from the Armed 
Forces, thereafter they may be conti 
Nued on re-employment. 


WOON 


4 


. 


1 


V 


30 


No 


WA 


28 . Electrician - II 1* (1990) 

* Subject to variation 
dependent on work 
load . ) 


General Central Ser. RS. 950 -26- 1150 -EB - Not applicable 
vice Group C , 25- 1400 . , 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


9 


10 


No 


Between 18-25 years . (Relaxable Essential : 

Not applic - 2 years for 
for Government servents upto 35 Industrial Training Insti- able 

directre 
years in accordance with the instruc - tute trade certificate in élec 

cruits 
tion or orders issued by the Central trical tradë. 
Government ). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of the appointments to be made 

through the cmploymeotexehanges 
the crucial đạte for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the employpont axchanges are 

asked to submit the names. 
1183 GI/90. . 
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10 


11 


12 


13 


by dieet erinome 


Not aplicable 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Dec ob up C and 


Not applicable . 


DPC Group C and 
Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Ma 

chinery ) Member. 
3 . Administrative Officer 

Member . 
4 . Head of the Division 

of the Institute concern 
ed - Member . 


. 


4 


. 


29. Oil Engine 

Driver 


Selection 


2 
1* (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Ser- Rs. 950 -20 - 1150 -EB 
vices, Group C , 25- 1400 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


NAMAANA 


8 


10 


No 


2 years . 


Age :No Educa 
tional qualifica 
tion : Yes . 


Between 18 - 25 years . (Relaxable 1. Matriculation or 
for Government servants upto equivalent. 
35 years in accordance with the 2 . Industrial Training 
instructions or orders issued by institute certificate in 
the CentralGovernment). 

tractor mechanic / 
Note : The crucial date for deter - farm mechanic /diesel 
mining the age limit shall 

mechanic trade . 
be closing date for receipts of ap 
plications from candidates in 
India (other than those in Anda 
man and Nicobar Isinds and 

Lakshadeep .) 
· In case of appointments to be made 

through the employment exchange 
the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the 
last date upto which the employ 
ment exchanges are asked to sub 
mit the names .) 


13 


14 


By promotion failing 
which by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 

DPC Group C and Not applicable 
Group D technical staff Group D 
with 8 year s regular ser- 1 . Director - Chairman 
vice in the grade of Rs. 2 .Under Secretary (Ma 
750 - 940 or 5 years regular chinery )- Member. 
srvice in the grade of Rs. 3. Administrative officer . 
800 - 1150 . 

4 . Head of the Division of 

the institute concerned 
- Member. 


[HT II 


3 (1) 


Arca trei ore 12 , 1990/ MC 22. - 1990 
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1 


DAN 


M 


ALAMARAM 


Tv 


- 


3 


30 . Carpenter -I 1 * ( 1990 ) 

* Subject to variation 
on work load 


General Central Ser- Rs. 950 - 20 -1150 - EB - Not applicable 
vices, Group C non - 25 - 1400 
Gazetted , Non 
Ministerial 

-- - ----- - - - 


LA DE 


10 


No 


Between 18- 25 years . (Relaxable for All India Trade Test. Not applicable . 2 years 

Government servants upto 35 Certificate in Carpan 
years in accordance with the try with 3 years s 
Instructions or orders issued by experience 

the Central Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall in each 
case be the closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India (other than those in ! Anda 
man and Nicobar Islands and La 

kshadweep ). 
In case of the appointments to be 
made through the employment ex 
changes the crucial date for deter 
minng the age limit shall in such 
case , be the last date upto which 
the employment exchanges are 
asked to submit the names . 


1 


12 


13 


By driect recruitment 


Not applicable 


DPC Group C and Not applicable 
Group D 
. t: Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Ma- ™ 
.. chinery) - Member. - 
3. Administrative Officer 
* - Member." 
4 . Head of the Division of 
the Institute concerned 
-Member . 


31. Blacksmith - t ** ( 1990 ) - 

* * Subject to variation 

dependent on work 
load . 

. 


Generat Central Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - " Not applicable 
Services , Group C , 25 - 1400 
Non -Gazetted . Non 
Ministerial. 


w 


ht 
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A 


ND 


FI 


8 


10 


No 


2 years 


Between 18 -25 years . (Relaxable for 

Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government. 


All India Trade Test Not applicable 
Certificate in Black 
smithy . 


. 


Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall in each 
case be the closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In case of the ap 
pointments to be made through 
the employment exchanges the cru 
cial date for determining the age 
simit shall id such case , be the last 
date upto which the employment 
exchanges are asked to submit the 
names. 


Roho 


- -- 11 


-- - -- - - -- 


- - - 14 

14 


- - 


w 


KA 


By direct re ruitment 


Not applicable 


DPC Group C and Group D 
1 . Director - Chairman 


Not applicable . 


2 . Under Secretary (Machinery ) 

- ---Member . 


3. Administrative Officer--- 

- - Member . 


4 . Head of the Division of the 

Institute Concerned . 
- -Member 


32 . Head Mali 


1 * ( 1990 ) 

General Central Ser- Rs. 800 -15 - 1010 -EB - Non - Selection 
Subject to variation vices, Group D Non - 20 - 1150 
dependent on work Gazetted , Non -Ministerial. 
load 


8 


9 


. . - 10 . 


No 


No 


2 years 


Between 18 - 25 years. (Relaxable for 

Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government .) 


1 . Middle pass . 
2 . Trained in Horti 
culture . 


WE 


P 


: € 1 ?, 1990/ 


22, 1912 


1077. 


purbana 


S 


wedgeho 


Note : Tha crucial date for determi 
ning, the age limit shall in each case 
be the last date for receipt of appli. 
cation from candidates in India 
(other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment to be made 
through the employment exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall in each case be the 
last datt upto which the employment 
exchanges are asked to submit the 
names . 


TEA 


13 : 


. 


14 


11 

12 
By promotion failing Promotion from the post 
which by direct re - of Mali having 6 years 
cruitment. 

regular service in the 
grade. 


DPC Group C and Group D Not applicable 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- --Member. 
3. Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the In 

stitute concerned . 


AVV 


No 


3 


ven 


RENDO 


VMS 


V 


ENDID 


5 
Non - Selection 


33 . Mate - I 


9 * ( 1990 ) General Central, Rs. 800 -15 - 1010 

Services, Grup D , EB - 20 - 1150 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


WMS 


RA 


8 


10 


No 


No . 


2 years for 
direct regryits , 


Between 18 -25 years. 

1 . Matkiculation or its 
(Relaxable for Government equivalent 
servants upto 35 years in 2. Industrial Training Institute 
accordance with the instruc Certificate in Tractor 
tions or orders issued by the Mechanic / Farm Mechanic / 
Central Government). . Diesel Machanic trade 
Note :-- The crusial date for 
determining the age limit shal 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) 
In case of the appointments 
to be made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date up 
to which the employment ex 
exhanges are asked to submit 
the names. 


Bp 


4 
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11 


12 


13 


- 14 


50 % by promotion 
failing which by 
direct recruitement 
50 % by direct 
recruitment. 


By promotion : 

Departmental Promotion Conn - Not applicable 
Mate - Il with three years mittee Group C and Group ‘ D 
regular service in the 1. Director - Chairman 
grade of Rs. 750 - 940 . 2. Under Secretary (Machinery ) 

- Member 
3. Administrative Officer 

-- Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


LUM 


MAN 


2 


3 


34 . Daftry 


Selection 


2 * ( 1990 ) General Centrol Rs. 775- 12 - 955 

Services, Group D EB - 14 - 1025. . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


. 


10 


ht 


NOV 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


M 


VA 


UNI 


. 


TA 


13 


1 


14 


A 


By promotiom failing Promotion : 

Departmental Promotion Com - Not applicable 
which by transfer. Peon with 3 years regular mittee Group C and Group D 

service in the grade of Rs. 750 - 1. Director -- Chairman 
940 . 

2. Under Secretary (Machinery ) 
Transfer : 

- Member . 
Person working in similar or 3. Administrative Officer 
equivalent grade of Rs. 775. - Member , 
1025 on regular basis in other 4 . Head of the Division of the Insti 
subordinate offices of the tute concerned -- Member 
Department of Agriculture 
and Cooperation . 


HA 


35 . Cook 


Selection 


3 * (1990 ) General Central Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 

Services, Group D 14 -1025 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work - load . 


[aror II - * * 3 (1) ] 
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1 
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www. myanmar 


9 


10 


ON 


2 years for 
direct recruits . 


Between 18 -25 years. 

Essential: . 

Age : No 
(Relaxable for Government Middle standard pass Educational quali- 
servants upto 53 years in with at least 3 years fication : No 
accordance with he instructions experience in cooking . 
or orders issued by the Central 
Government). 


Note :- The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


In case of the appointments to 
be made through employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


PAS 


1 


12 


13 


14 


Not appoficable 


33 % by promo- Promotion : 
tion failing which by Waterman with 5 years 
direct recruitment regular service in the grade. 
66 % by direct 
recruitment. 


Departmental Promotion Com - 
mittee Group C and Group D 
1. Director - - Chairman 
2. Under Secretary (Machinery ) 

- Member 


3. Administrative Officer 
Member 


4 . Head of the Difision of the 

Institute concerned - Member 


UN 


AVGAN 


RAHVARANDOLA 


2 . 


3 


. 


... . 5 


Dan 


ib 


36 . Mate - II 


. 


Not applicable 


6 * (1990 ) General Central, Rs. 750 -12- 870 - EB - 

Services, Group D 14 - 940 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial : 
- * Subject to variation dependent on work load . 


1080 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1990 / VAISAKHA 22 , 1912. 


[PART II - SEC . 300 ) ] 


. 


9 


- 


6 


10 


HOVEN 


No 


2 years for 
direct recruits 


Between 18 -25 years . 

Industrial Training Institute Not 
(Relaxable for Government certificate in Tractor Mechanic applicable 
servants upto 35 years in Farm Mechanic /Diesel 
accordance with the instruc- Mechanic Trade . 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshsdweep ) . 
In case of the appointments 
to be made through the emp 
loyment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employment 
exchanges are asked to submit 
the names. 


WS 


MER 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Departmental Promotion 

Committee Group C and 
Group D 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery) 

- Member 
3. Administrative Officer 

---Member 
4. Head of the Division of the 

Institute concerned - Member . 


. 


2 


3 


OVELA 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 . Not applicable 


37. Peon /Messenger 4 * General Central Services , 

(1990 ) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 
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6 


Vu 


AW 


8 


10 


MO 


No 


Not appliable . 2 years for 

direct recruits . 


Between 18 - 25 years. 

Essential: 
(Relaxable for Government Middle standard pass. 
servants upto 35 years in Note: Every person appointed 
accordance with the instruc as Peon under these rules 
tions or orders issued by the shall undergo training as 
CentralGovernment). Home guards for a period 

of 3 years , save those who are 
Note : The crucial date for physically handicapped to 
determining the age limit shall undergo such training . 
be the closing date for receipt 
of applications from the candi 
dates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of the appointments to 
to be made through employ 
ment exchange the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names. 


11 


12 


13 


14 


. 


. 


25 % by transfer failing 
which by direct rectt . 
75 % by direct rectt. 


Trantfer : 
Group D employees in the 
scale of Rs. 750 - 940 and who 
have rendered 5 years regular 
service in the grade and 
possessing atleast elementary 
literacy and ability to read 
either Hindi or English or 
regional languages. 


Department Promotion Not applicable . 
Committee Group C and 
Group D 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery) 

Member 
3 . Administrative Officer 

-- Member 
4 . Head of the Division of 
the Institute concerned 
- Member 


NUL 


mAh 


- 


5 


WAN 


L 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14- 940 


Not applicable 


2 

3 
- - -- 
38 . Safaiwala 

6 * General Central Services, 
(1990 ) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
1183 GI/ 90 – 12 . 
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- 


AUMELE 


10 


No 


Not applicable . 


2 years. 


Between 18 -25 years. 

Desirable : 
(Relaxable for Government Primary Standard School pass . 
servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointments to be 
made through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchange are asked 
to submit the names. 


23 


13 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable 


Departmental Promotion 
Committee Group C and 
Group D 
(for consideration of confir 
mation ) 
1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery ) 

- Member . 
3. Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division 
of the Institute concerned 
- Member 


W 


3 


5 


- - - 


- 


- - 


Rs. 750 -12- 870 -EB - 14 -940 


Not applicable 


39 . Waterman 

2 * General Central Services , 
( 1990 ) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


M 


M 


. 


AM 


[Art II - 


5 3 (i)] 
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- 


AAL 


6 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years. 


8 
Between 18 - 25 years. 

Desirable : 
(Relaxable for Government Primary Standard Pass 
servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be closing date for receipt 
of applications in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . In case of the appoint 
ments to be made through 
employment exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the employ 
ment exchanges are asked to 
submit the names . 


ww 


ANG 


12 


artt 


By direct rectt . 


Not applicable 


13 

14 
Departmental Promotion Committee Not applicable . 
Group C and Group D 
(for consideration of confirmation ) 
1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machinery) - Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


1 3 

5 
40 . Chowkidar -cum - Farm 14 * General Central Services , Rs. 750 - 12- 870 -EB -14- 940 . Not applicable 
Farm Mate . 

(1990 ) Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


8 


10 


PROM 


No 


Not applicable 


2 years 


Between 18 -25 years . 

Essential : 
(Relaxable for Government Middle Standard Pass . 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of 
the appointments to be made 
through the employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names . 
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1 


12 


13 


14 


. 


H4 


Direct rectt . 
For ex - serviceman : 
Transfer on deputation 
re -employment. 


For ex- Servicemen : 

Departmental Promotion Not applicable 
The armed Forces Personnel Committee 
due to retire or who are to be Group C and Group D 
transferred to reserve within ( for consideration of confirmation ) 
a period of one year and 1 . Director - Chairman 
having the requisite experience 2. Under Secretary (Machinery) Member 
and qualifications prescribed 3. Administrative Officer - Member 
shall also be considered . Such 4 . Head of the Division of the 
persons would be given depu - Instittute concerned - Member 
tation terms upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces. 
Thereafter they may be con 
tinued on re - employment. 


41. Mali 1 * 

General Central Services, Rs. 750 -12 - 870 - EB -14 - 940 Not applicable . 
( 1989) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


LE 


SA 


10 


No 


Not applicable 


2 years. 


Between 18 -25 years . 

Essential: 
( Relaxable for Government 2 years experience in gardening. 
servants upto 35 years in 

Desirable : 
accordance with the instructions Primary Standard School pass . 
or orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


In case of the appointments to 
be made through employment 
exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names . 


[ भाग II खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1990/ वैशाख 22, 1912 
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R 


11 


12 


13 


14 


By direct rectt . 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 
Committee 
Group C and Group D 
(for consideration of confirmation ) 


1. Director - Chairman 


2 . Under Secretary (Machinery ) - 

Member. 


3. Administrative Officer - Member 
4 . Head of the Division of the 

Institute concerned - Member 


[ No. 1- 9 / 89 - MY ( Admn. )/ Vol . II ] 
V . K , PUNNI, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1990 


सा . का . मि . 291 - - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए होम्योपैथिक भेषज संहित 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद में वैज्ञानिक अधिकारी ( औषधीय पादप ) सनह क पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम होम्योपैथिक भेषज संहितः प्रयोगशाला, गाजियाबाद वैज्ञानिक अधिकारी 
( औषधीय पादप ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों कैसे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियनों के कितो उपबन्ध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- RMA 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय - सीमा 


सेवा में जोड़ेहुए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


7 


वैज्ञानिक अधिकारी 
( औषधीय पादप ) 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800 - लग नहीं 
( 1989 ) सनह के राजपत्रित द . रो .- 100- 4000 रु . होतः 
* कार्यभार अननुसचिर्वीय 
के आधार ङ 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देशों या प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - अ . यु-स. मा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के गए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जन्म कश्मीर, राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखड और अंडमान 
व निकोबार द्वैप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हता / प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लोग होंगी या नहीं 


- 
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आवश्यक : (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वद्यिालय से वस्पति लागू नहीं होता 

___ 1 वर्ष 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या एम . फार्मा या समतुल्य 
( ii ) औषधीय पादपों, उनकी खेती से संबंधित कार्य करने और 
औषधीय पादपो से संबंधित प्रांक डे एकत्र करने का 3 वर्ष का 
अनुभव । 

टिप्पण 1--- अर्हन एं अन्यथा सहित अथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण 2- अनुभाव संबंधी प्रहला व लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए अरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए , 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : मतगत विषय में डाक्टरेट डिग्री या औषधीय पादपों से संबंधित अनु धान पत्रों का प्रक शन । 


[ भाग II खंड - (i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 12, 1990/ वैशाख 22, 1990 , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धनि भर्ती संधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए । 


- - 


- 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
द्वार , जिसके न हो सकने पर संधी भर्ती द्वार । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है : - - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या अर्द्ध सरकारी , 
स्वायत या कानूनी संगठन या मान्यता प्राप्त या कानूनी मंगठन 

या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं से ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . या समतुल्य वेतनमान काले पदों पर 

तोन वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( iii ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उती या किसी अन्य संगठन या विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि भी है , साधारणतया वर्ष से आधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


सनह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 

सभी अवसरों पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( अ. ई . एस . एम . का भारसांधक ) -. - अध्यक्ष 
2. उप सचिव या निदेशक ( आई एस एम का भारसाधक -- सदस्य 
3 . स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सल हक र ( होम्यो ) या उप 
___ सलाहकार ( होम्यो ), स्वस्थ्य और परिव र कल्पण लालय -.. मदन्य 
4 . निदेशक, होम्योपैथिक भेषज संहित प्रयोग ल , गाजियाबद - सदस्य 
टिप्पण : ..- जाधे भर्ती किए जाने द ले व्यक्तियों की पप्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य हियां , सघ लोक रोका आयोग के अनमोदनार्थ 

भेजा जातो । किन्त , यदि अयो । उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विनागोय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य को अधाक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए-1 2018/ 1/ 87-अई . एस . एम .] 

माधव त्रिवेदी, अवर सचिव 


T 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 20 th April, 1990 
G . S . R . 291 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulez regulating the method of recruitment to Group ‘ A ’ post of Scientific Officer (Mediciral Tants ) 
in the Homoeopathic Pharmacopoeia. Laboratory , Ghaziabad , namely : --- 

___ 1. Short titlts and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Homoeopathic Pharmacorcia It oratory . 
Ghaziabad [ Scientific Officer ( Medicinal Plants ] Recruitment Rules, 1989 . ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , Classification and Scale of Pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in column ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexcd to these rules , 
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an 


3 . Method of Recruitrment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns ( 5) to (14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided , that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal faw 
applicable to such person and the ather party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


5 . rower to relax : - Where the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, 
for cearons t3 Ha recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be pro vi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Nam : of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Post , or 
Non -Selection post . 


( 1 ) 


(3) 


Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 -4000 


Scientific Officer 
(Medicinal Plants) 


Not applicable , 


( 1989) 


General CentralService 
Group ‘ A , Gazetted 
Non -Minister al. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other gualifications required for direct recruits 


Whether benefit of 
adde years of service 
admissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
( pension ) Rules , 

1972 


( 6 ) 


(7 ) 


No 


Notexceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by th - CentralGovern 
ment) 
Note : The crucialdatefor determining the age 
limit shall be the closing date for receiptof 
application from candidates in India 
and not the closing date prescribed for 
those in Assim , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh DivisionofJ & K 
State, Lahaul and Spiti distrct and pingi 
Sub Division of Chimia District of 
Himchal prudesh , and Anlamın and 
Nicobar Islands or Laksiadweep ) . 


Essential 
( i ) Master s degree in botany or M . Pharma of a recognised 

Un iversity or equivalent . 
( ii ) 3 years experience of work on medicinal plants their 

cultivation and collection of data relating to Medicina ) 

plants . 
Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note - 2 : The qualification regarding experience is relaxable atthe 
discreton of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled castes and the Sche 
duled Tribes if at any stage of selection the Union public 
Service Commission is of the opinion that suffic ent number of 
candidates from these communit es possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : Doctorate degree on the relevant subject or publica 

tion of research papers on Medicinal plants. 


F 


[wy Il - - 
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AL 


Whither age and educatonal qualifications 
presoribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period ofprobation 
if any . 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 


AA 


(10), 


(11) 


ALLAH 


VLNA 


Not applicable 


1 year 


By transfer on d -pitation (inzluding short - term contract) failing 

which by direct recruitment. 


In2320f rosruitmant by p : om vtion / deputation /transfer !grades ferom which promotion deputation /transfer to be made. 


ALL 


(12) 
Transfer on deputation (including short - term contract) 
o fizersfrom th : CantralGovernment or State Governmentor Semi Government Autonomousor Statutory Organisation or recognised 
Research Institution : 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 3 years regular service in /^ ; ! ? , , R : 2000- 3500 . or equivalent; or 

( iii) with 5 years regular service i ) ) . . - . . . . . R $ . 1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) p233essing to : 11 ational qualifications and experience prescribed for direct recruits , under Column 8 . - 
(Period of depitation or short term sontract including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointmint in th : 519 . orsom ; other organisation or departmentof the Central Government shallordinarily notexceed 3 years. ) 


If a D -pirim :ntal Prom tion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment 


( 13 ) 


(14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with th : Compiszion necessary on a 
(forconsidering confirmation ) 

occasions. 
1. JointSecretary ( incharge of ISM ) - Chairman 
2 . Depity Secretary or Director 

( Incharge of ISM ) , Ministry of Health and 

Family Welfare _ Member 
3 . Adviser (Homoeo.) or Deputy 

Adviser (Homeo .) Ministry of 
· Health and Family Welfare - Member, 
4 . Director Hom :5pathic Pharinicopieia Laboratory , 

Ghaziabad --- Member. 
Note : Th > procedings of th : Dapırtmuntal Promotion Committee relating to confirmation of a direct recrujt shall be sent to the 
Cm niszion , for approval . If , however , ths are not approved by th : Commission a fresh meeting of the Departmental Prcmotion 
Committee to be presided over by the Chairmanor a M :mb :r of the Union Public Service Commission shall be held . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( qufator, 47 aar appropria famil) 

greuer 

afferett, 16 B 1990 
81 . . fo . 292 - faaias 18 , 1984 et TTK dan 
Torna 97114- 2 ET 3 03 ( i) e qoy HETT 2125 et 2137 
* # ifwa paracor , at fat aseporia fanitt, # # 17 fania 
31 it , 1984 fi aferganti AEOT # 1.9.1.ff. 868443 

( 1 ) aurat " T " a maifer * * * * ( 3 ) * 
( * ) 197 - 13 , ofl- 1 " Tian As " TTTT 

विभागीय पदोन्नति समिति पढ़ा जाए । 
( C ) # 48 - 13 ,qfaa 12 # " ( 4.) The ari at yuar 
strare fermetrat p ria foi ulatui? ” # 1 EET ICTT ETTEI 

(h . 1151188- fr . 58 . Tel 

T . . 717770TH , fi ( 7 ) 
1183 GI 90. . 13 


( No . . A . 12018 /1 /87- ISM ) 
MADHAWA TRIVEDY, Under Secy. 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 16th April , 1990 
G .S . R . 292 . - In the notification of the Government of 
India in the Department of Environment, Forests & Wildlife 
No. GSR 868 , dated the 31st July , 1984 , published at pages 
2125 to 2137 of the Gazette of India , Part- II Section 3 , Suo 
section (i), dated the 18th August , 1984, in the Schedule 
(i ) against serial number (3) relating to the post of 

Scientist - B , 
(a ) in Column 13, line 1 , for “ Board of Assessment" 

read " Departmental Promotion Committee " ; 
(b ) in Column 13 , in line 12 . delete " (iv ) Two or 
more experts to be nominated by Commission " , 

(F . No . 1 / 51 /88 - CSZI 
A . K . NARAYANAN , Director ( C . S .) 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1990 
सा . का .नि . 293 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
अधीन प्रकाशवाणी के सिविल निर्माण पत्र में समूह " क " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी (मुख्य वास्तुविद ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( १) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसू ची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ठ हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, श्रायु पीमा . अनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

9 . निरहंता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
(ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षक र को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय यह है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवां के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों ,पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातयिों , अनुचचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवां के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची, 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायुमीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 . 


3 


- 


मुख्य वास्तविद 


5100- 150 5700रु. 


चयन 


नहीं 


साधा 
समूह "क ", राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्तकर के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगो ) न कि वह अंतिम 


Panka 
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तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगो उपखण्ड, अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वोप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की गई है । 


JANAM 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु और लक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्थापत्य कला में डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) 14 वर्ष का वक्तिक अनुभव । 
( 3 ) वास्तुविद अधिनियम , 1972 के अधीन वास्तुविद् परिषद् 

से रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । 
टिप्पण 1 . अईनाएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 


सकती है । 


टिप्पण 2.- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकाननार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियं की दशा में तत शिथिल की जा सकती है जव 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गाय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् दायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : ( 1 ) स्थापत्यकला में मास्टर डिग्री । 

( 2 ) नगर और ग्राम योजना में डिग्री या डिप्लोमा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


MA - - 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
· सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन ऐसा ज्येष्ठ वास्तुविद जिसने 
उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 


1183 GI / 90 - 14. 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन एसे अधि 
कारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 4500-5700 रु . या समतुल्य वतनमान वाले पदों 

पर 2 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . या सानुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 4 ) जिन्होंने 3700-5000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकधित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं हों । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं हो । फतिनियक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोस पहने धारिस किमी अन्य 
काडर पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, माधारण पांच वष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 


- - --- - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- -- - - - 


- - 
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सीधी भर्ती करते समय और किमी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरग द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय ,पंव लोह वे ।। आयोग 
से परामर्स प्रावश्यक करना है । 


- अध्यक्ष 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
3 . मुख्य इंजीनियर , आकाशवाणी 

- सदस्थ 
4 . मुख्य इंजीनियर , दूरदर्शन 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि ) के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव 


- - अध्यक्ष 


2 . मुख्य इंजीनियर आकाशवाणी 


सदस्य 


3. मुख्य इंजीनियर, दूरदर्शन 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है दो विभागीय प्रोन्नति समिनि 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षकता में फिर से होगी । 


[ सं . 301 /7/ 83- मो ( : ) ] 
पो . एम . राजू, अपर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 16th April , 1990 


(a ) who has ertered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


or 


G . S . R . 293 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arti- le 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group A post in the Civil Construction 
Wing of All India Radio under the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible foi appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the All India Radio ( Chief Architect ) 

Recruitmcnt Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax .- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age - limit , qualification etc .com 6 . Savings — Nothing in these rules shall affect reserva 
The method of recruitment age limit , qualifications and tions, relaxation of age limit änd other concessions 
other matters relating to the said post shall be as specified required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled 
in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Tribes and other special categories of persons in accor 

dance with the orders issued by the Central Government 
4 . Disqualification --- No person , 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whethr selection post 
or non -selection post 


SHINTALU 


mena -men 


3 


Chief Architect ( 1993 ) 


Rs. 5100 -150 - 5700 


Selection 


* Subjuxt to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


AL 


AF linnit foar dirvi recruits 


Educational and oihar quriiſi atins required for direct 
recruits 


Whether bea fit of addal 
years of service adoiissible 
under Rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


urm 


No 


Not exceeding 50 years 

Essential : 
( Relaxable for Governinent servants upto 5 ( 1) Degree in Architecture from a recognised Uni 
years in accordance with the instructions or 

versity or equivalert 
orders issued by the Central Govt.) 

(ii ) 14 years, professional experience . 
Note : Tho crucial date for determining the age (iii ) Should be registerd with the Council of Architects 
limit shall be the closing date for receipt of appli - under the Architects Act, 1972 . 
cations from candidates in India (and not the Ncte 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
closing date prescribal for those in Assam , 

of the Union Public Service Commission in 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 

case of candidates otherwise well qualified 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Note 2 : The qualification (s ) rigardir , aprire is, 
Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 

are relaxable at the discretion of the Union 
and Spiti District and pangi Sub - Division of 

Public Service Commission in the case of 
Chamba d ] strict of Himachal Pradesh , Anda 

candidates belonging to Scheduled Caste 
min and Nicobair Islands or Lakshadweep ) 

and ScheduledTribes , if , at any stage of 
selection , the Union Public Service Commi 
sion is of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from those communities 
are not likely to be available to fill the vacan 

cies reserved for thepi. 
Desirable : 

(i) Master s degree in Architecture . 
(ii) Degree or Diploma in the Town and Country 

Planning. 


M 


MAS 


- 
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Period of probation , 
if any 


Whether agu & educa . 
tional ya llifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in th : 
case of promotees 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , graues from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


Method of recruitment 
whether by direct re - 
cruitm , nt or by promo. 
tion or by deputation 
transfer and percentage 
oſ vacancies to be filled 
by various methods 


- -- - - - - - --- 


- - - - - -- - -- - - - - - - --- ---- 


- - - - - - - - - -- - - --- - 


ne 


WELLNL 


- - - - --- - 


10 


11 


12 


NO 


One year for direct 
recruil ; only 


By promotion failing 
which by transfer ( 
deputation and failing 
boih by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Senior Architect with 7 years regular service in the 
grade urder the Minisuurinformation and Broad 
casting . 
Transfer on Deputation : 
Officeris under the Central Statc Gevir.ments /Union 
Territories : 
( a) ( 1) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 - 5700 /- or equivalent; or 
(iu ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 100 -5300 or equivalent; or 
( iv ) with 7 years mgular service in posis in the 

scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalunt ; and 
( b ) possessing the ducational qualifications and 

experience laid di wn for direct recruits in column 
8 . ( Th departmental Officers in he feeder 
caieguy who are in the rirect line of prc mction 
will not be ciligible for considration for app 
ointment on deputation . Similarly , depuia 
tionists shall not be cligible for consideration 
for appointmánt by Promotion . Period of de 
putation including period of deputation in ano 
ther ex cadre post held immediately preceding 
this appointment in the sane or some other 
organisation /department of the Central Govern 
ment shall not cxceed fiv ? years ). 


Tiad ? Cuki s , w ı ti is iis c ) 13.) ;lin 


Circumstances in which UFSC is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Consultation with the Commission necessary while 
making direct rcuitment and sekciing an officer 
for appointment ty transfer on deputation . 


Group A D ? C (cur considering promotion ) 
1 . Chairm in Minber UPSC - Chairinan 
2 . Joint Sorulary , Ministry of Information and Broadcasting - Member 
3 . Eliari -Cuif, All In . lia Ridi - Mimber 
4 . Engin zer -in -Chief, Djordarshan - - Member 
Grung AD ? C ( or considering confirmition , 
1 . Joint Socritary - Chairman 
2 . Engin - r -in -Chief, AIR -- Member 
3 . Engineer-id - Chief, Donlarshan - Member 


Note : 


The prindings of th : DPC relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for approval. If however , 
these are ntapproved by the Commission , a fresh ma tis of the 
DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UFSC 
shall be held . 


[No . 301 /7 /88 - B ( D )] 
M . RAJU Under Secy . 
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नागर विमान और पर्यटन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1990 
सा . का . नि . 294:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पर्यटन विभाग (वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया जाता है , 
अधिक्रांत करते हुए नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय के पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापन ) में कनिष्ठ आशुलिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम कनिष्ठ आशुलिपिक समूह " " पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थाप ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे नियमों से उपावद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अहंताएं , आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा भअहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्प 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता , वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समी वीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों को वात, ऐसे प्रारमणों , प्रायु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय परनिकाले गए आदेशों के अनुमा र अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गाकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अजयन सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा जाने वाले व्यक्तिमों 
(पेंशन ) नियम , 1972 के के लिए प्रायु 
नियम 30 के अधीन सीमा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


Ram 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ आशुलिपिक 


25 * 


साधारण कन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराजपत्रित 

अनुसचिवीय 


1200 - 30-1560- दरो - लागू नहीं होता 
40 - 2040 रु . 


7 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 18 से 25 वष 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 25 वर्ष 
तक छूट की जा सकती है । 
टिप्पणी : माय-सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायकारीव वह होगी 
जैसा कर्मचारी चयन 
प्रायोग द्वारा विज्ञापित . 
किया गया हो । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


परीक्षा की अवध, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित भायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति प्राप्त । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्यानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि जिनये 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सोधी भर्ती कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए प्रायोजित परीक्षा होने पर पर्यटन विभाग के 
ऐसे निम्न श्रेणीलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम दो वष सेवा की है 

और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हों । 
रिक्तियों :- - पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन अवकाश के कारण या अन्य परिस्थितियों पर एक वर्ष की 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण होने वाली रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के नियमित आधार पर सदृश पद धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारियों में से भरी जाएगी जिसके लिए स्तंभ 8 में सीधे भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं हों । 


H 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक ः आयोग से परामर्ग किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के लिए ममूह “ग” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) पर्यटन विभाग - - अध्यक्ष 
१. अवर सचिव ( स्थापन ), जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
3. निदेशक मुख्यालय (स्थापन ) पर्यटन विभाग -- - सदस्य 
4. सहायक निदेशक मुख्यालय ( स्थापन ), पर्यटन विभाग , ( अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति में से ) - सदस्य 


- 


- 


- 


Apa 


- 


- 


[ फा . मं . ए- 120 18 ( 4 )/ 89 प्रशा .- 1 ] 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

( Department of Tourism ) 

New Delhi, the 12th April, 1990 
G . S. R . 294. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Department of Tourism ( Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1964 except as respects things done or 
omitted to be done , the President hereby makes the follow 
ing rules regulatiog the method of recruitment to the post 
of Junior Stenogi apher in the Department of Tourism 
( Headquarters Establishment ) , of the Ministry of Tourism, 
namely : - - 

1 . Short title and commencement : 
( 1 ) These rules may be called Junior Stenographer , Group 

C posts, Department of Tourism ( Headquarters 

Establishment) Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) Thev shail come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached t : ereto shall be as specified in columnis ? 
to 4 of the Scnciulc annexed hereto. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions . -- The method of recruitment, age limit , qualifications anli . 


ther matters reating thereto shall be as specified in Columns 
5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government nay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respot to any 
class or category of persons. 

6. Savings. . - Nothing in these rules shall affect. reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


- 


2 


Junior Stenographer 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 


Not applicable 


25 * 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central 
Service Group C 
Non - gazetted 
Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi . 
cation required for direct 
recruits 


Period of 
probation if any 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vice (pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


6 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


18 to 25 years . Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be as 
advertised by the Staff Selection 
Commission . 


(i) Matrieulation or 

equivalent. 
(ii) A speed of 80 w .p .m . in 

Stenography ( English or 
Hindi) 


If a DPC exists what is its composition 


Method of Recruitment Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruit - 
ment by promotion / 
deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service Co 
mmission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment 


11 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable 


Direct Recruitment through Staff Selec- 
tion Commission . Lower Division Clerks 
of the Department of Tourism who have 
put in atleast two years service in the 
grade and possess the qualification pres 
cribed in Column & on qualifying the exa 
mination held by the Staff Selection Co 
mmission for Departmental candidates. 
Vacancies caused by the incumbents being 
away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one year or 
more shall be filld by transfer on deputa 
tion basis from officials of the Central 
Government holding analogous posts on 
regular basis and possessing the qualifica 
tions prescribed for dirct recruits in 
Column 8 . 


Group C Departmental promotion Commi- 
ttee or considering confirmation :- - 
1 . Under Secretary (Administration , Deptt. 

of Tourism Chairman 
2 . Under Secretary (Establishment) , Ministry 

of Water Resources .-- Member 
3 . Director at Head quarters Establishment, 

Deptt. of Tourism Member 
4 . Asstt. Director at Headquarters Estab 

lishment, Deptt. of Tourism (Belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled ribe 
community ) - Member 


(No. A -12018 (4 ) /89-Admn . I) 


1098 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12. 1990 / VAISAKHA 22, 1912 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - 


- 
- - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 295 .- - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पर्यटन विभाग (मुख्यालय ) 
वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 को जहां तक उनाका संबंध निम्न श्रेणी लिपिक के पद से है और पर्यटन विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 को , उन 
पातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , नागर विमान और पर्यटन मंत्रालय , 
पर्यटन ( मुख्यालय स्थापना ) विभाग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन विभाग, मुख्यालय स्थापना , ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1998 है । 
( १ ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावद्ध अनमूनो के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अहंताएं , आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता ; वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु -साँमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षी सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


Awa 


- 


- 


- 
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5 


- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


अचयन 


! 8 से 25 के बीच में 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- 
* कार्यभार के माधार ( समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 25- 1500 रुपये 
पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय ) 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों केलिए 35 वर्षतक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यवितयों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 
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हा, स्तम्भ II में उपदर्शित सोमा तक 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्न बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशा 

या समतुल्य , 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 शब्द 

प्रति मिनट टंकण की गति । 


N 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां शृिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


(i ) 90 % सीधे भर्ती द्वारा । 

जैसा स्तम्भ II में वर्णित है । 
( ii ) 5 % रिक्तियों समूह “घ ” कर्मचारियों में से ऐसे कर्मचारियों से प्रतियोगिता 

परीक्षा के आधार पर भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह ", " पद पर नियमित 5 वर्ष सेवा की है । 
परीक्षा को पानता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 

( अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष होगी ) 
टिप्पण : (क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित न भरी गई रिक्तियां अपनीत 

नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड ( II ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से 

अधिक ऐसे कर्मचारी उक्त परीक्षा में अहित होते हैं तो कर्म 
चारियों की ऐसी अधिक संख्या पर पश्चात्वर्ती वर्षों में उत्पन्न 
होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा 
जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में अहित होने वाले कर्मचारियों पर 
ऐसे कर्मचारियों से पहले विचार किया जा सके जो पश्चात्वर्ती 

परीक्षा में अहित होते हैं । 
( iii ) 5 % रिक्तियां समूह “घ ” के ऐसे कर्मचारियों में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता है ज्येष्टता-सह- उपयुक्तता के आधार पर 
भरी जाएंगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HALA 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएनो 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : - - 
( i) अवर सचिव (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
( ii ) अवर सचिव ( स्थापन ) - - जल समाधन मंत्रालय - सदस्य 
(ii ) निदेशक, मुख्यालय स्थापन - सदस्य 
( iv ) सहायक निदेशक ( जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों ) 

मुख्यालय स्थापन -- सदस्य 
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New Delhi, the 16th April , 1990 

other matters relating to the said post shall be as specified 
G .S . R . 295.-- - In exercise of the powers 

in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 4 . Disqualification No person 
session of the Department of Tourism (Headquarters ) Reciuit 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
ment to Class II posts Rules, 1961, in so far as they relate 

with a person having a spouse living , or 
to the post of Lower Division Clerk , and in Department of 
Tourism ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1973 , except as 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
respects things done or omitted to be done before such super 

contracted a marriage with any person . 
session , the President hereby makes the following rules re 

shall be eligible for appointment to the said post : 
gulating the method of recruitment to the post of Lower 
Division Clerk in the Department of Tourism (Headquarters Provided that the Central Government may , i satisfied 
Establishment) of the Ministry of Civil Aviation and Tourism , that such marriage is permissible under the personal law 
namely : 

applicable to such person and the other party to the 

inarriage and that there are other grounds for so doing , 
1 . Shortitle and Commencement : 

exempt any person from the operation of this rule . 
(i) These rules may be called the Department of Tou 

5 . Power to relax .-— Where the Central Goveinment is 
rism , Headquarters Establishment, ( Lower Division of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
Clerk ) Recruitment Rules, 1990 . 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
( ii ) They shall come into force on the date of their and in consultation with the Union Public Service Com 
publication in the official Gazette . 

mission relax any of the provisions of thesc iules with 

respect to any class or category of persons. 
2 . Number of rost , classification and scale of pay .. . The 
number of the said post , its classification and the scale of 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservar 
pay attached thereto shall be as specified in columns ? tions, relaxation of age limit and other concessions 
to 4 of the Schedule anneed to these rules. 

required to ho provided for the Scheduled Castes . Scheduled 

Tribes , Ex . Servicemen and other special categories of per 
3 . Method of recruitment, age -limit and qualification , sons in accordance with the orders issued by the Central 
etc — The method of recruitment age limit , qualifications and Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


1. Name of post 
2 . No. of post 
3 . Classification 
4 . Scale of Pay 
5 . Whether selection post or non -selection post 
6 . Whether benefit of addod years of service admisi. 

ble under Rule 30 of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules , 1972 . 
7. Age limit for direct recruits 


Lower Division Clerk 
4 * * Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service (Group C Non -Gazetted Ministerial). 
Rs. 950 - 20 -1150- EB -25- 1500 
Non -Selection 
No 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in ) 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Govt. 
Note : - he crucial date for determinng the age limit shall be the closing 

date for receipt of applicaticns from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep , 
In the case of recruitment made through Employment Exchanc . 
the crucial date for determining the age limit shall be the last dato 
upto which the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


8 . Educational and other qualifications required for 

direct recruits . 


Essential : 
( i) Matriculation or equivalent qualification from a recognised Board 

or University ; 
( ii ) A typing speed of 30 w .p .m . in English or 25 w .p .m . in Hindi. 
Yes , to the extent indicated in Col. 11. 


9 . Whether age and educational qualifications pres- 

cribed for direct recruits will apply in the case of 

promotees. 
10. Period of probation , if any . 
11. Method of recruitment whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percontage of vacancies to be filled by various 
methods . 


2 years. 

(i) 90 % by direct recruitment ; 
( ii ) 5 % of vacancies shall be filled up from amongst the Group D staff 

who possess Matriculation or equivalent qualifications and have ren 
dered 5 years regular service in Group D on the basis of a Competitive 
Examination . the maximum age limit for eligibility for examination 
is 45 years (50 years of age for the Scheduled Castes/Sclieduled 
u ribes). 
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Note : (a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular year shall not be 

carried over ( b ) If more of such employes than the number of vacan 
cies available under clause ( ii ) qualify at the said examination , 
such excess number of employees shall be considered for filling up 
the vacancies arising in the subsequent years so that the employees 
qualifying at an earlier examination are considered before those 
who qualify at a latter examination . ( iii ) 5 % of the vacancies 
shall be filled on seniority -cum - fitness basis from Group D em 

ployees who possess Matriculation or equivalent qualification . 
As stated in Column 11. 


12 . In case of recruitment by promotion / deputation 

transfer grades from which promotion / transfer/ 

deputation to be made 
13. If a Departmental promotion Committee exists , 

what is its composition 


Group C Departmental promotion Committee consisting of : 

(i) Under Secretary (Administration ) - Chairman 
(ii) Under Secretary (Establishment) Ministry of Water Resources 

- Member 
(iii ) Director at Headquarters Establishment - Member 
(iv ) Asstt . Director belonging to Scheduled Caste or Scheduled uribe at 

the Headquarters Establishment- Member 
Not applicable 


14 . Circumstances in which Union public Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 


- 
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